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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

( बैंकिंग प्रभाग ) 
( डी आर टी अनुभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 183 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण इलाहाबाद में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण, इलाहाबाद ( समूह ग और समूह घ 
पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
• उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 
, 4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की सारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण , इलाहाबाद में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया 
है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा, परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन 
के लिए संगणित की जाएगी । 
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6. निरहता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्भी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण , इलाहाबाद में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित 
अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे आते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को 
अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

१. व्यावृति : इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह- ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) आयु - सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


* सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के वेतनमान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्मति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सचिव/ रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


1 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 1 * ( एक ) 
लिपिक ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
मेवा, समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


सदस्य 


- सदस्य 
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2 


लागू नहीं होता 


3. अवर श्रेणी 2 * 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
मेवा समूह " ग " 3950 -80 
अराजपत्रित, 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : 


आयु- मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रक्रमण का ज्ञान । 
टिप्पण : -- 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 

11 


12 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ के ऐसे कर्मचारिखन्द से 

भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है/ परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) होगी । 


( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियो म स ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिरित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां गे ममह घ कमचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी काम और उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अहं परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अपर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, " भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
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( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों के ऐसे से, जिसके 

पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भूत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/ निरंतर 
सेवा (नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताओं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन -- केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : -- 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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रजिस्ट्रार/ सचिव 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


1 


2 


3 


56 


लागू नहीं होता 


स्टाफकार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
दिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
अम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


[ भाग II – खण्ड 3 (i) ] 
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1 . 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 


दो वर्ष 


2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 
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100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति : - ममूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


सदस्य 


1 


2 


5 


6 . चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशो के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लए शिथिल करके 35 वर्ष 
तब की जा सकती है । 
टि ण : 

आ ,- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
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जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
आने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 

सदस्य 
सदस्य 


2 


लागू नहीं होता 


7. फराश - 1( एक ) * 
सह - झाड़कश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुमचिषीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
12 


11 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- सदस्य 


[ फा . सं. 1/1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिष 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

(Banking Division ) 

( DRT Section ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March , 2002 
G .S . R . 183 ( E ). - In cxcrcise of the powers conferred by Section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993). the Central Government hercby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Allahabad namely : 

___ l. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal , 
Allahabad. (Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed thereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
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+ Method of recruitment, age - limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts , shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 

5. Initial Constitution . — The employces holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Appcllate Tribunal, Allahabad on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at thc Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules. The 
regular service rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications. — No person , - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there arc other grounds for so doing , erempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation /Absorption . (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
pcrsons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Allahabad , on the date of commencement of these 
rules, either on transſer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules 
and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation /absorp 
tion in the respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that 
their parent departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal . 

(2 ) The scniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
rcgular appointment to thc post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parent Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisionsof these rulcs with respect to any 
class or category of persons. 

9. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions rc 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Serviceman and other special categories of 
persons, in accordancewith the orders issued by the Central Government from timc to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of No . of Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
the post posts 

selection - cum - of added ycars recruits 
seniority or of service 
Selection by admissible under 
inerit 

rule 30 of thic 
Central Civil 
Services (Pension) 

Rules, 1972 
2 3 

4 
1, Stenographer 1 * (One) General Central Rs. 4000 - Not applicable Not 

Between 18 and 27 
Grade D , (2002 ) Service Group C 100 -6000 

applicable years. (Relaxable for 
* Subject Non -Gazetted 

Government servants 
to variation Non -Ministcrial 

upto 35 ycars , in 
depending on 

accordance with 
workload . 

the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


[ Yn II - Uug 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note :-- The crucial 
datc for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

or 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in thc case of promotces 


Period of 
probation , 
if any 


10 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
menų or by promotion / 
deputation / absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 
( SSC ) 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or cquivalentwith a 
speed of 80 words per minute in 
shorthand ( English ) and 30 words 
per minute in typing (English ) 


In case of recruitinent by promotion / 
deputation /absorption grades from 
which promotion deputation / 
absorption to be made 


If a DepartmentalPromotion 
Committce exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


12 


14 


13 
Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


Not applicable 


-- Chairman 
--- Member 
- Member 


Deputation including short-term contract 
absorption from amongst Central Govern 
menu/State Government and employees of 
the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii) With 5 years regular service as LDC 
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in the scale of Rs 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualılications prescribed under Column 

8 for direct recruits 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immcdiately preceding this 
appointinent in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
cicccd 3 ycars 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


2 Upper 
Division 
Clerk 


5 
Selection 
cum -seniority 


Not Applicable 


6 
Not 
Applicable 


General Central Rs 4000 - 
Service Group C 100 -6000 
Non -Gazetted 
Non - Ministerial 


1* (One ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


8 


10 
2 years 


Not Applicable 


No 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 

14 
Not applicable 


12 


13 
Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
-- -Member 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service 
Deputation /Absorption : 
From ainongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(1) analogous posts on regular basis , or 
( 11 ) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs 3050 - 75 
3950 -80 -4590 or cquivalent 


Note : The period on deputation including 

period of deputation in another cx-cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of reccipt 
of applications 


[ M JI - - 105 3 (1) ] 
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2 


3 . Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


2 * ( Two ) General Central Rs. 3050 - 
( 2002) Service Group (" 75 - 3950) 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relaxable for 
Goverincnt servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government ). 


Note :- — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladaklı 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
districts and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting. 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note : — Physically handicapped 
persons who are otherwisc quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typcwriting may be 
appointed subject to thc condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
dcpulation /failing which by 
absorption 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination. The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 ycars ( 50 years in case of 
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- - 


- - 


11 


where there is no sych Board , 
The Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fît condition to be able to 
type . 


Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes ). 
(3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or cquivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


Chairman 
— Member 
- Member 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subjcct to the following 
conditions : 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement of 
of minimum educational 
qualifications and having five 
years regular servicc. 


The maximum age for this cxamination 
would bc 45 ycars (50 years for SC /ST 
candidates). 


The maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a ycar, un - filled vacancics would not 
bc carricd over. 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 
Group D employees with 
5 years regular/continuous 
service (born on the regular 
establishment ) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification . 


Deputation /Absorption : From 
amongst the Central Government/ 
State Government and cmployees 
of Courts/ Tribunals holding analo 
gous post on regular basis . 


[ YTT II 
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Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Dcpartment of the Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 ycars. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 36 years on the last date of receipt 
of applications. 


4 . Staf Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


Not applicable Not 

applicable 


1* (One) General Central Rs. 3050 - 
(2002) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 25 
ycars. (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government. 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
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limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mnent exchange is 
asked to submit the 
namcs ) 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment. 


VIII Standard pass with Age - 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
RegionalLanguage and experience as mentioned 
Holding valid driving in Column 8 . 
license with 3 years 
experiencc in driving 
light vehicles. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Coluunn 8 . 


Secretary/Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


- Chairman 
- - Member 
- Member 


Absorption /Deputation : 


From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(i) 


analogous posts on regular basis; or 


( ii ) 


posts in Group D category with 
3 years regular service and possessing 
qualification in Column 8 , 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadrç 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Deparținentof the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


[ 41 Il-- W 


3 (1 ) ] 
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5 Peon 


Gencral Central Rs 2550 - 
Service Group D 55- 2660 - 
Non -Gazetted , 60 - 3200 
Non -Ministerial 


Selection 
cum - seniority 


3 * ( Three ) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 
years (Relexablo 
for Government 
scrvants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 

or orders issued by 
Central Government 


Note : — The crucial 
datc for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
district, and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


In the case of 
recruitment made 
through the 
Employment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names 


10 


11 


VIII standard pass 


2 ycars 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption 
* Direct recruitment through 
local Emple yment Exchange 
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12 


- 


13 


14 


Not applicable 


Absorption 
Holding the post of Peon in 
the Central Government/ State 
Government or in the Courts / 
Tribunals 


Secretary/Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


— Chairman 
– Member 
— Member 


Note : Theperiod on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
cxcccd 3 ycars 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


6 


6 . Farash - cun - 

Sweeper 


Selection 
cum - seniority 


Not 
applicable 


1 * (One) General Central Rs 2550 
( 2002) Servicc Group D 55 - 2660 
* Subject Non -Gazetted 60 -3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload 


Between 18 and 25 
years (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government ) 
Note 1 — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Divişion of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


822 GI/02 – 28 
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In the case of 
recruitment made 
through the Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
datc upto which the 
Employment exchange 
is asked to submit the 
narnes , 


8 


1 ) 


11 


No educational qualifications 


2 years 


Not 
applicablc 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable 

Secretary /Registrar — Chairman Not applicable 
Registrar (DRT) - Member 
Section Officer - Member 

F. No . 1/1 / 2001 - DRT ] 

S.P. S. SANGWAN, Under Secy . 
अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 184( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण, चेन्नई में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण, चेन्नई ( समूह ग और घ पद ) 
( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संपंधित अन्य बातें थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण, चेन्नई में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । 
इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
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6. निरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण, चेन्नई में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 
और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इन शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमितकिए 
आने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह फि एक ही स्रोत मे भर्ती किए गए अधिकारियों और मूलविभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति : इन धिनियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध मे समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
सख्या 

या योग्यता के वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) आयु - सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1. आशुलिपिक 1 *( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजे ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकग ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा म पे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


12 


" सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( i ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के घेतममान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच तर्प नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों ने निाए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अर्वाध, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाएगा । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सचिव/ रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


– सदस्य 


- सदस्य 


3 


2. उच्च श्रेणी 
শিবিস্ক 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 *( एक ) 
( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिषीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुकित / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8, वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : -- 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सचिष/ रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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___ 1 


2 


5 


लागू नहीं होता 


3. अवर श्रेणी 2 * 
लिपिक 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रक्रमण का ज्ञान । 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


12 


11 
( 1 ) 90 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ के ऐसे कर्मचारिवृन्द से 

भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है/ परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) होगी । 


( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नयमित आधार पर हैं ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययन आरक्षित रहेंगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्हक परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएंगी । 
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11 
( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों के ऐसे से, जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भूत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएंगी जिन्होंने 5 वर्षनियमित/निरंतर 
सेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
• ( 2 ) प्रतिनियुक्ति/ आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


1 


2 


3 


4 


लागू नहीं होता 


5. स्टाफकार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुसथिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए, 
विहित की गई है ।) 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 
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10 


-- - 


1 . 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 


दो वर्ष 


2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने ३ वर्षनियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 


6 . चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 260 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से । 


आमेलन - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. 


. 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


2 
7. फराश - 1 * ( एक ) 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - घयम - सह 
सेवा, समूह " ष ", 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


7 
18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 
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मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिज़ोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ फा . सं. 1/ 1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस . सांगवान, अवर सचिव 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March , 2002 
G. S. R. 184( E).----In exercisc of the powers conferred by Section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment ofGroup C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Appellete Tribunal, Chennai 
namely :-- - 

1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellete Tribunal, 
Chennai, (Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed thereto . 

3.. Number of posts, classification and scale of pay. -- The number of the said post, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc . - - Themethod of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution .- - The employees holding the postsmentioncd in the Schedule to these rules in theDebts 
Recovery Appellate Tribunal, Chennai on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been ap 
pointed at thc Initial Constitution stage of the said poşts, if so opted within 30 days of publication of these rules. The 
regular service rendered by them before the publication of these rulcs shall count for the purpose of probation period , 
qualifying servicc for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications. — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

7 Regularisation / Absorption . ---( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debt Recovery Appellete Tribunal, Channai, on the date of commencement ofthese rules , 
either on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons cxercise their option for the absorption and that their parent 
departments do nothave any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) Thc suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committce . 

8. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , 
it inay, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

9 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age- limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


• 


Classification 


Name of 
the post 


No . of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 

selection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
Selection by admissible under 
merit 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable Not 

Applicable 


2 3 

4 
1. Stenographer 1 * ( One) General Central Rs. 4000 - 
Grade D ( 2002 ) Service Group C , 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relcxable for 
Govemment servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
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Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications Whctherage and cducational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
iſ any 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
speed of 80 words per ininute in 
shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 
(SSC ) 


In case of recruitinent by promotion / 
deputation absorption grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exişts, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


12 


14 


13 
Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


Not applicable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation including short-term contract/ 
absorption from amongst Central Govern 
menu/Statc Government and employecs of 
the Courts / Tribunal holding : 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
( ii) With 5 years regular service as LDC 


30 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II - - SEC. 3 ( 1)] 


in the scale ofRs. 3050 - 75 -3950 -80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : Thc period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held iminediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


- 


1 


6 


5 
Selection 
cum -seniority 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


2 

4 
1 * (One) General Central Rs. 4000 
(2002 ) Service Group C 100-6000 
* Subjcct Non -Gazelled 
to variation Non -Ministerial. 
depending on 
workload . 


10 
2 ycars 


Not Applicable 


No 


11 
100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


14 


13 
Secretary/Registrar Chairman 
Registrar (DRT) - Member 
Section Officer - Member 


Not applicablc . 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service . 
Deputation / Absorption 
From amongst the Central Government/ 
State Government and employces of the 
Courts/ Tribunals holding : 
(i) Analgous posts on regular basis ; or 
( ii ) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs. 3050 -75 
3950 - 80 - 4590 or cquivalent. 


Note : The period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 36 years on the last date of receipt 
of applications. 


[ M II 
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3 . Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

Applicable 


2 * ( Two ) General Central Rs. 3050 - 
( 2002 ) Service Group C , 75 - 3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
10 variation Non -Ministerial . 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words pcr 
minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting . 
Desirable : 
Acqaintance with word processing . 
Note Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
ficd to hold a clerical post but 
docs not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 


( 1 ) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation /failing which by 
absorption . 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years ( 50 years in case of 
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where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type 


Scheduled Castcs /Scheduled 
Tubes) 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority - cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commussion 


12 


13 


14 
Not applicable 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion wil ! 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement 
ofminimum educational 
qualifications and having five 
years regular service 


Maximum age for this cxamination 
would be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates) 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a year , un - filled vacancies would not 
bc carried over 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 
Group D employees with 
5 years regular/continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification 


( 2 ) 


Deputation /Absorption From 
amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of Courts/ Tribunals holding analo 
gous post on regular basis 


[ 4m II – Tug 3 (1) ] 
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Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other 
Organisation Department of the Central 
Government should ordinarily not 
excccd 3 years 


Themavmum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


4 Staff Car 
Driver 
( Ordinary 
Grade) 


Not applicable Not 

applicable 


1* (One) General Central Rs 3050 - 
(2002 ) Service Group C 75 -3950). 
* Subject Non -Gazetted , 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government ) 


of 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Şıkkım , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
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the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names 


10 


11 


er op 


1 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment 


2 


VIII standard pass with Age — 45 years (maximum ) 
ſair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional language and experience as mentioned 
Holding valid driving in Column 8 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion 
From amongst Group D employces with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Column 8 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


- Chairman 
– Member 
- Member 


Absorption /Deputation 


From amongst the Central Government 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(1) 


analogous posts on regular basis , or 


( ii) 


posts in Group D category with 
3 years regular service and possessing 
qualification in Colunin 8 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years 


The imaximum age limit for deputation 
shall be 36 years on the last date ofreceipt 
of applications 


822 G1/02 – 3B 
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2 


6 


5 Pcon 


3* ( Thrce ) 
( 2002) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 2550 . Selection 
Service , Group D , 55 - 2660 - cum -seniority 
Non -Gazellcd . 60 - 3200 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 
years (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accordance 
with instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment) 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ) 


In the case of recruit 
inent made through 
the Employment 
Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
datc upto which the 
Employment ex 
change is asked to 
submit the names 


10 


11 


VIII standard pass 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption 
* Direct recruitment through 
localEmployment Exchange 
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12 


14 


13 
Secretary/Registrar - - Chairman 
Registrar ( DRT) – Member 
Section Officer - Member 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central 
Government/State Government or in the 
Courts/ Tribunals . 


Not applicable 


Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointinent in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


5 
Selection 
cum -seniority 


2 

3 

4 
6 . Farash -cum - l* (One) General Central Rs. 2550 . 
Sweeper (2002 ) Service Group D 55 -2660)- 

* Subject Non -Gazetted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relaxable for 

Government servants 
upto 35 years in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application , 
from candidates in 
India ( and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Şikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Ştate , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
ment made through 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names). 


10 


2 years 


No educational qualifications Not 

Applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable 


Secretary/ Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


- Chairman 
— Member 
- Member 


[ F. No . 1/ 1/ 2001-DRT ] 
S. P. S. SANGWAN, Under Secy . 


सार 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 185 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऋण वसूली अपील अधिकरण दिल्ली में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पर्दो पर भर्ती की पति 
का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण दिल्ली ( ममृह ग और समूह ध पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 
2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

__ 4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
पे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण दिल्ली में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों 
के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन 
नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्मति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
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New 


6. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 . विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण, दिल्ली में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

१. व्यावृति : इन विनियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) आयु - सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


34 


5 


7 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी - घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लहाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


* सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलम द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 

सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुएहैं ; या 
(ii ). जिन्होंने 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 रु. या गान वेतनमान में 
अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष निर 

र जिन 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए -- 

स्त३ 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या - 4 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार्ड पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त क ने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


40 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सचिव/ रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


2 


3 


5 


7 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


2. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 *( एक ) 
( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्षनियमित 
नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


-- सदस्य 
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लागू नहीं होता 


3. अवर श्रेणी 2 * 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहिकी गई है ।) 


, 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रक्रमण का ज्ञान । 
टिप्पण : 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है, 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 90% सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ के ऐसे कर्मचारिखन्द से 

भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है / परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 


( 1 ) अपर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्यधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह ध कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्हक परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
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( 11 ) 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा 

में 50 वर्ष ) होगी । 


( 12 ) 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों के ऐसे से, जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्षनियमित /निरंतर 
सेवा (नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रारासचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 


- सदस्य 


अनुभाग अधिकारी 


– सदस्य 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


स्टफ कार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय · 3050 -75- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 


दो वर्ष 


2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


1 
6 . चपरासी 


लागू नहीं होता 


2 
3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8 
8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 


से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति कीअवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रारासचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
सदस्य 


- 


6 


लागू नहीं होता 


7. फराश - 1 * ( एक ) 
सह- झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " ब " 2660- 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
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1 


2 


3 


4 


5 


मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 
दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 


लागू नहीं होता 


12 


लागू नहीं होता 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


13 


– अध्यक्ष 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


-- अध्यक्ष 
-- सदस्य 
-- सदस्य 


[ फा . सं. 1/1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस . सांगवान, अवर सचिव 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 11th March, 2002 


C. S . R. 185 ( E ).-~- In exercisc ofthe powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hercby makes the following rules regulating the 
method of recruitment of Group C and D ( Non- Gazetted) posts inthe Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi 
namely — 


1 Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal , 
Delhi , ( Group C and D posts) ( Non- Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application.- - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed thereto . 
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3. Number of posts, classification and scale of pay. -- The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit , qualifications, etc .- - Thç mcthod of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5. Initial Constitution . The employees holding thc posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Appellate Tribunal, Delhion the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed 
at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules. The regular 
scrvicc rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications. — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that thc Central Government may, if satisficd that such marriage is permissible under thic personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

7 . Regularisation /Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything containcd in the provisions of these rulcs, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, Delhi, on the date of commencement of these rules , 
cither on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and expcricncc laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub - rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority ofofficers recruited from the same source and in the posts held by them in thc parent 
department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

9 . Saving . – Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age - limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-Servicemen and the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of 
the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Whether benefit Age limit for direct 
slection -cum - of added years recruits 
scniority or of scrvice 
Scloction by admissible under 
mcril rule 30 of the 

Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


Not applicable Not 

applicable 


1. Stenographer 1 * (One ) General Central Rs. 4000 - 
Gradc D ( 2002) Service Group C 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload. 


Betwecn 18 and 27 
years . (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
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CentralGovernment). 
Note : — The crucial 
dalc for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

or 
applications from 
candidates in India 
( and not thc closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district & Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Period of 
probation , 


Educationaland other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


if any 


8 


10 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By * Direct Recruitmenų 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 
( SSC ). 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or cquivalent with a 
speed of 80 words per minute in 
shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


If a Departmental Promotion 
Comunittee exists, what is its 
composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / absorption grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 

12 
Deputauon including short -term contract 
absorption from amongst Central Govern 
ment/ State Government and employees of 
the Courts/ Tribunals holding : 
(i) analgous posts on regular basis , or 
( ii ) With 5 years regular service as LDC 


Circumstances in which 
Union Public Servicc 
Commission is to be con 
şulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


— Chairman 
– Menibcr 
- Member 
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12 


in the scale of Rs 3050 - 75 - 3950 -80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
ciceed 3 years 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


2 


5 
Selection 
cum -seniority 


Not 


2 Upper 
Division 
Clerk 


Not applicablc 


applicable 


1* (One) General Central Rs 4000 - 
(2002) Service Group C 100 - 6000 
* Subject Non -Gazetted , 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


11 


10 
2 years 


Not applicable 


No 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
- Member 


Proinotion from amongst Lower Division Secretary /Registrar 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with Registrar (DRT ) 
8 ycars regular service 

Section Officer 
Deputation /Absorption : 
From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 
Courts / Tribunals holding 
(1) analogous posts on regular basis, or 
( 11) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scalç of Rs 3050 - 75 

3950 -80 -4590 or equivalent 
Note : The period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 
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2 


4 


3 Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


2 * ( Two) Gencral Central Rs. 1050 - 
(2002 ) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazetted , 80 -4590 
to variation Non-Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradeshi, 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


8 


10 


11 


Not applicable 


2 ycars 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting. 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note — Physically handicapped 
persons who are otherwise qualı 
fied to hold a clerical post but 
does not possess thic said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 


( 1) 90 % by direct recruit 
mcnt* / failing which by 
dcputation /failing which by 
absorption . 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 ycars (50 years in case of 
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= 


- - 


- 


- 


11 


where there is no such Board , 
The Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type , 


Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes). 
( 3) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
cmployecs who possess 
matriculation or cquivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission , 


12 


13 


14 


( 1 ) 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Oflicci 


Chairman 
- Member 
- Member 


10 % of ihe vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D cinployees ( born on regular 
cstablishment) subject to the following 
conditions ; 


(a ) 5 % vacancies shall be filled 

through departincntal quali 
fying camination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil tlıc requirement of 
of minimum educational 
qualifications and having five 

years rcgular service. 
Themaximum age for this cxamination 
would bc 45 years (50) ycars for SC /ST 
candidates ) 


The maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a year , un - filled vacancies would not 
be carried over. 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 
Group D employees with 
5 years regular/continuous 
service (born on the regular 
cstablishment) wlio fulfil the 
requirçment of minimum 
cducational qualification . 


( 2 ) 


Deputation / Absorption : Froin 
amongst the Central Government/ 
Statc Goicruinent and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis . 
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— 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the sanıç or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government should ordinarily not 
c \ cccd 3 ycars. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


3 


4 


5 


6 


Not applicable Not 

applicable 


4 . Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


1* (Onc) GeneralCentral Rs. 3050)- 
( 2002 ) Service Group C 75 - 3950 
* Subjcct Non -Ga / cited 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 25 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Governincnt. 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul & Spiti dis 
Irici & pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
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- 


- 


- 


- - 


- = 


= 


- 


= 


the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , ſailing 
both by direct recruitment. 


VIII Standard pass with Age - 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience at mentioned 
Holding valid driving in Coloumn 8 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


12 


13 


14 


Not applicable 


, 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualificationsas in Coloumn 8 . 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


— Chairman 
- Member 
— Member 


Absorption /Deputation : 


From amongst the Central Government/ 
State Government and cniployees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(1) 


analgouis posts on regularbasis; or 


( ii ) 


posts in Group D category with 
3 years regular service and possessing 
qualification in Coloumn 8 . 


Note :- - Tlic period on deputation including 

114 period of deputation in another ex 
cadre post held iinmcdiately preceding 
This appointment in the same or some 
other Organisation Department of the 
C entralGovernment shall ordinarily 
1101 c \cced 3 years. 


Thic monitum age limut for deputation 
shall bc 36 vcars on the last date of receipt 
of applications 


[ 411 Il - Gv 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


2 


4 


5 


5 . Peon 
Driver 
(Ordinary 
variation 
Grade ) 


Selection 
cum -seniority 


3 * ( Thrce ) 
( 2002) 
* Subjcct 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2550 - 
Service Group D 55 -2660 
Non -Gazetted , 60 -3200 
Non -Ministerial 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relexable 

for Governments 
scrvants upto 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment). 


Note :- The cricial 
date for delerinining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and 1100 
the closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur. 
Nagaland, Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Statc . 
Lahul and Spiti 
district, pangi Sub 
Division of Chanba 
District of Hiinachal 
Pradesh , Andainan 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ligh the Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment cx 
changc is asked to 
submit the names . 


9 


10 


1 ] 


VIJI Standard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption . 
* Direct recuitment Ihrough 
local Employment Exchange 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : 

Secretary /Registrar — Chairman 
Holding thc post of peon in the Central Registrar (DRT) -- Member 
Government/State Government or in the Section Officer - Member 
Courts/ Tribunals 
Note : - Period of deputation including 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of 
CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 3 years. 
The maximum agc limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of application . 


2 


3 


4 


5 


6 . Farash -cum - 
Sweeper 


Selection 
cuin -seniority 


l * (One) General Central Rs. 2550). 
(2002) Service Group ‘ D 55 -2660 - 
* Subjcct Non -Gazetted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Rclcxable for 

Government servants 
uplo 35 ycars, in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central Government) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
datc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jaminu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


In the case of recruit 

ment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names) . 


१ 


10 


11 


2 year 


No cducational qualifications Not 

Applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Secretary / Registrar--- Chairman 
Registrar ( DRT) – Member 
Section Officer - Member 


F. No. 1/ 1/ 2001 -DRT ] 
S . P . S . SANGWAN , Under Secy . 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 186( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण, कोलकाता में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण , कोलकाता ( समूह ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण कोलकाता में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशम के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । 
इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिधीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
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6. निरर्हता : वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 . विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अपील अधिकरण, कोलकाता में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित 
अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को 
अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अषधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 

परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़ेगा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों , 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

__ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह- ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) आयु - सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


7 


लागू नहीं होता 


1 2 
1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी - घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - लागू नहीं होता ___ 18 से 27 वर्ष के मध्य 
सेवा समूह " ग " 6000 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
अराजपत्रित, 

समय पर जारी किए गए 
अननुसचिवीय 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी मेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


टिप्पण : आयु - मीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 


[ भाग II – खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


8 


, 


१ 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजो ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


* सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

(1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(11 ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के वेतनमान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं 


हैं । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य . 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति. से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


सचिव/ रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


7 


घयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
2. उच्च श्रेणी 1 * ( एक ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
नियमित 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के । 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


3 अवर श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुमचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और म्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या 
हिन्दीटंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रक्रमण का ज्ञान । 
टिप्पण : 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा आमेलन 

द्वारा जिसके ने हो सकने पर आमेल द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ के ऐसे कर्मचारिवृन्द से 

भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है/ परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 


( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर हैं ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
50 वर्ष ) होगी अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, म 
भरी जा सकने वाली रिक्तियों अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


60 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SFC . 3( )] 


- - 


- 


- - - - - - - 
( 11 ) 


( 12 ) 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों के ऐसे से , जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भूत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
सेवा (नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति/ आमेलन केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार और न्यायालयों / 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


रजिस्ट्रार / सचिव 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


अनुभाग अधिकारी 


- सदस्य 


स्टाफकार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


2 
1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

56 
साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा . समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 


दो वर्ष 


2. वैध चालन अनुप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


__ 12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रोन्नति : -- समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने ३ वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
-- सदस्य 

सदस्य 


__ 2 


6. चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ , 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


__ 10 

दो वर्ष 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


11 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
से । किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


1 2 
7. फराश - 1 * ( एक ) 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिषीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम , मिजोरम , 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौर और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


है ।) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- - सदस्य 


[ फा. सं . 1/1/2001 - डी आर टी ] 
एस . पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


NOTIFICATION 


New Delhi , the llth March, 2002 


G . S. R. 186 ( E ). - In exercise of the powers conferred by Section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulat 
ingthe incthod of recruitment of Group C and D ( Non- Gazetted ) posts in the Debts Recovery Appellate Tribunal, 
Kolkata namely : - - 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellate Tribunal , 
Kolkata (Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed thereto . 


3. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, agc - limit, qualifications, etc. — Thc mcthod of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5 Initial Constitution . — The employees holding the posts mentioned in thc Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Appellate Tribunal, Kolkata on thc date of commencement of these Rules shall be deemed to have been ap 
pointed at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules. The 
regular service rendered by them before thc publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying scrvice for promotion , confirmation and pension . 

6 Disqualifications. — No person , -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

7 Regularisation /Absorption. - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules , the 
persons holding the posts in the Debt Recovery Appellete Tribunal, Kolkata , on the date of commencementof these rules , 
cither on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who 
arc considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned . 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in thc parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability ofpersons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to Relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thcsc rules with respect to 
any class or category of persons. 

9 Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of agc - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of 
the post 


No of 
posts 


Scale of pay Whether 

selection 
cum 
seniority 
or Selection 
by merit 


Whether benefit Age limit for direct 
of added years recruits 
of scrvice 
admissible under 
Rule 30 of 
CentralCivil 
Services (Pension ) 
Rulcs, 1972 


2 


6 
Not applicable Not 

Applicable 


1 Stenographer 1* (One) General Central R $ 4000 
Grade D . ( 2002) Servicc Group C 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted , 
lo variation Non -Ministerial 
dcpending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government ). 


[ TT II - UNS 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
datc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


9 
Not applicable 


10 
2 years 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputauon / absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 
(SSC ) 


Essential 
Matriculation or cquivalent with a 
speed of 80 words per minute in 
shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


If a Departmental Promotion 
Committee exişts ,what is its 
composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 

12 
Deputation including short-term contracu 
absorption from amongst CentralGovern 
ment/ State Government and employees of 
the Courts/ Tribunal holding : 
(i) analgous posts on regular basis , or 
(ii) With 5 years regular service as LDC 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


13 


Secretary/Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


822 G1/02 - 5A 


66 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


IPAR II- - S 


3(1) 


in the scale of Rs 3050)- 75 - 3950 - 80 
+ 590 or cquivalent and possessing the 
qualifications prescribed undei Column 

8 for direct recruits 
Noiv : Ihc period on deputation including the 

period of deputation in another el -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
cicccd i vcars 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 ycars on the last date of receipt 
of applications 


6 


2 Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
cum - seniority 


Not Applicable 


Noi 
Applicable 


1 * (One ) Gencral Central Rs 4000 . 
( 2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Garcticd 
10 variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


10 


Not Applicable 


No 


havears 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 

14 
Not applicable 


SIS1011 


Secretary /Registrar --- Chairman 
Registrar (DRT) -- - Meinber 
Section Officer - Member 


Promotion from JIONI 
Clerks of Debts Recruil , i with 
8 years rcgular servicc 
Deputation /Absorption 
From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and cmployces of the 
Courts / Tribunals holding 


(1) 
(11 ) 


Analogous posts on regular basis , or 
Posts of LDC with 8 vcars regular 
Service in the scale of Rs 3050)- 75 . 
3950 - 80 - 1590 or equivalent 


Note : The period of deputation including 

pcriod of deputation in another ci -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in thc samc or somc other 
Organisation /Dcpartment of Central 
Government should ordinarily not 
cxcccd 3 ycars 


The maximum age limit for dcputation 
1 , 5 , res the last datc of 


822 G1/02- 5B 


( 471 11 - OTE 3 (1) ] 
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2 


3 Louer 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


Servicc 


2 * ( Two ) General Central Rs 3050 . 
(2002 ) Servicc Group C 75 - 39511 
* Subject Non -Ga/ cited 80 - 4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 27 
years. (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


in 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing 

date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State . 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


X 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential 
Matriculation or cquivalent with a 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Notc - -Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fication in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for manuaappu vi 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
dcputation /failing which by 
absorption 
(2 ) 5 % vacancics shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
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10 


11 


where there is no such Board , 
The Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type. 


Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes). 
(3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification , 


* Direct recruitment through 
Staff Sclection Commission . 


- ona 


12 


14 


13 
Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
- -Member 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions : 
(a ) 5 % vacancies shall be filled 

through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees , 
who fulfil the requirement of 
minimum educational 
qualifications and having five 
years regular service . 


The maximum age for this examination 
would be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates ) 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of LDC s occuring 
in a year, un -filled vacancies would not 
be carried over. 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occuring in a year 
to be filled by promotion of 
Group D cmployees with 
5 years regular/ continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement of minimum 
cducational qualification . 


(2 ) 


Deputation /Absorption : From 
annongst the Central Governmenu/ 
State Government and employees 
of Courts / Tribunais holding analo 
gous post on regular basis. 


( TT II - US 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


4 


5 


4 . Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


Rs 3050). Not applicable Not 
75 -3950 

applicabic 
80 -4590 


1* (One) General Central 
(2002 ) Service Group 
* Subject C Non -Gazelled 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload , 


Between 18 and 25 
years . 
(Rclexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central 
Government, 
Note :- - The crucial 
date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recr 
uitment made through 
the Employment 
Exchange, the 
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crucial date for 
determining the age 
limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
namcs . 


8 


9 


10 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , ſailing 
both by direct recruitment 


VIII Standard pass with Age - - 45 years (maxinuni) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience atmentioned 
Holding valid driving in Column 8 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D cmployecs with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Column 8 . 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT) 
Section Officer 


--- - Chairman 
- - - Member 
----Member 


Absorption /Deputation : 


From amongst the Central Governmenu 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(1) 


analgous posts on regular basis , or 


( ii ) 


posts in Group D category with 
3 years regular service and possessing 
qualification in Column 8 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex-cadrc 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


- 


[ 117 11 - JUS 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 


5 Pcon 


Selection 
cum -seniority 


3 * ( Three ) 
( 2002 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
Workload 


General Central Rs 2550 - 
Service Group “ D ” . 55 - 2660 - 
Non -Gazetted . 60 -3200 
Non -Ministerial 


No! Bctuccn 18 and 25 
Applicable years (Relexable 

for Government 
servants upto 35 
ycars, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment). 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall bc 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram . Manipur, 
Nagaland , fripura . 
Sikku , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spili 
district. Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining thc age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment ex 
change is asked to 
submit the names 


10 


1. 


VIII Standard pass 


Not 


2 years 


Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption . 
* Direct recuitment through 
local Employment Exchange. 


72 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II - - Sec. 3 (1)] 


12 


13 


14 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central 
Government/State Government or in the 
Courts/ Tribunals. 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT ) 
Section Officer 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Not 
Applicable 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or somc other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


2 


3 


6 


6 . Farash - cum - 
Sweeper 


Selection 
cum -seniority 


1 * (Onc) General Central R $ 2550 - 
( 2002) Service Group D 55 -2660 - 
* Subject Non -Garctted 60 -3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Not Between 18 and 25 
applicable years (Relaxable for 

Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


in 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 

1 


2 


3 


4 


5 


6 


In the case ofrecruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names ) . 


10 


11 


2 years 


No cducational qualifications Not 

applicable 


100 % by direct recruitment 
through Local Employment 
Exchange . 


12 


13 


14 


Not applicablc 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRT ) 
Şection Officer 


— Chairman 
-- Member 

Member 


[ F. No . 1/ 1/ 2001 - DRT ) 
S. P. S . SANGWAN, Under Secy . 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 187 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण - II , दिल्ली में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण - II , दिल्ली ( समूह ग और समूह घ पद ) 
( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण - II , दिल्ली में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों 
के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन 
नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 
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(1 ) 


6 . निरर्हता : वह व्यक्ति. -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियरित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि पेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और प्रमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों क उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वपली अपील अधिकरण II . दिल्ली में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमो में अधिकथित 
अहताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शत के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को 
अधिकरण में उनके आमंलित किए जाने पर कोई आपनि नहीं है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिानदेश में किया जाएगा : 

परन्त यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 
पड़गा । 

( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 

8 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

9 . व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वेतनमान चयन - पह - ज्येष्ठता सेवा में जाड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन संवा (पेंशन ) आयु सीमा 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


1 . आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी - घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 100 - 
सेवा समूह " ग " 6000 रु. 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


अरा 


लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के मध्य लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार . द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की , 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 


[ भाग ]]-- खण्ड (1)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


... - 


. 


. . 


- - 


- - 


. 


असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश. मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैटिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रतिमिनट और 30 शब्द प्रतिमिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भतो की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा - भर जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनिक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
क्रमचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के कर्मचारियों की 
प्रतिनियुक्ति जिसके अतगत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
(ii ) जो 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य वेतनमान में अवर श्रेणी 

लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाएगा । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- - सदस्य 


- सदस्य 


6 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
2. उच्च श्रेणी 2 *( दो ) 
लिपिक ( 2001 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन- सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


10 


___ लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
" केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 

( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
-- सदस्य 


[ भाग II--- खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


2 


लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2001 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000- 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकारण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
(1 ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं ; 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 -75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के या 
. समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
षमूली अधिकारी/ महायक रजिस्ट्रार 


– सदस्य 


– सदस्य 


12 


लागू नहीं होता 


4. अषर श्रेणी 4 * ( चार ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. . 
अननुमथिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
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मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पागी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लाद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैटिक यों समतल्य और अग्रेजी टकण में 30 शब्द प्रतिमिनिट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनिट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित । 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलाग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा मुअहित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
गजगार कायालय में संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां मिावल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


New 


P 


r 


ev 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 90° , सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 रिक्तियां समह घ कमचारिवन्द से भरी 

जाएगी जिनके पास मेट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वप नियमित सेवा की है /परीक्षा 
म पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वप 

( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) होगी । 


( 3 ) 5 रिक्तियां ज्येष्ठता सह उपयुक्तता के आधार 

पर ममूह घ कर्मचारियों से जिसके पास मैट्रिक 
या ममतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तो के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5°, रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) वर्ष में उद्धृत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियो की प्रोन्नति से भरी जाएंगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/ निरंतर 
मेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहा पद पर नियक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से 

कतम आयु सीमा 
- ष स आधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


-- 


[ भाग 1 - खण्टु (1 ) ] 


भारत का राजपत्र · अम्माधारण 

- - - - - - - -- -- - - - -- - - ------- -- - - - - 
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-~ -~ - -- -- ---- 
गजम्बार सचिव 


- 


- --- - -- -- -- --- 

-~-~~ अध्यक्ष 


ताग नहीं हाता 


निग्गर । टी आगार्ग ) 


- सदस्य 


सहायक गजस्ट्रार 


- -- सदस्य 


--- - - -- _ -- -- ----- - -- -- ------- ----------- - --- - - - - --- - - - 


-- ---- --- -------- -- 


--- - - - ~ -~ 


5 


लागू नही होता 


स्टाफ कार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 

कायभार 
के आधार 
पर परिवतन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण कन्द्रीय 3050 -75 - लागू नही होता 
सवा समूह ग 3950 80 
अराजपत्रित 4590 रु 
अननुमचिवीय 


18 से 25 वप के मध्य 
कन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर जारी किए गए अनुदेशा या 
आदेशा के अनुसार सरकारी सेवका 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आय मीमा अवधारित करने के लिए 
निणायक तारीख भारत में अभ्यर्थिया 
से आवदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गइ अतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जा अपम , 
मघातय अम्णाचल प्रदश, मिजोरम , 
मणिपर नागालेड त्रिपरा सिक्किम, 
जम्मू कश्मीर गय के लद्दाख खड , 
हिमाचल प्रदेश क लाहोल आर स्पीति 
जिले तथा चम्बा निल के पागी 
उपखड, अंदमान आर निकोबार द्वीप 
ना लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कायालयो के माध्यम से की 
जान बाली नियुक्ति की दशा में , आय -- 
सीमा अवधारित करन के लिए 
निणायक तारीख वह अतिम तारीख 
लागी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भजने क लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


10 


1 


वो स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी क्षेत्रीय भापा का अच्छा ज्ञान । 


दो वर्ष 


2 वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आय -- 45 वप ( अधिकतम । 
स्तभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शेक्षिक अर्हताए 
और अनुभव । 


R -MA 


HAR 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - समूह घ कमचारियों में जिन्होंने 3 वप नियमित सेवा की हे 
और जिनके पास स्तभ 8 के अनुसार अहताए है । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


- 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


1 

2 
6 . आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

5 
साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया ( 1 ) आयु - नहीं 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को ( 1 ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) 


जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


( 1 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं 
और अनुभव हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सधिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


1 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. गेम्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - 
सेवा समूह " , " 3150 - 65 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


१ 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


12 
दस्तरी/ ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 


( ख ) जिसने उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है । और 
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( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों 
के ऐसे कर्मचारियों से 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो 2610 -60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन / फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहा पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 

सदस्य 
- सदस्य 


8. दफ्तरी सह - 
अभिलेखपाल 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग " 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


2610 -60 - चयन - सह -ज्येष्ठता 
3150 - 65 
3540 रु . 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम ३ वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश या समतुल्य पद धारण 
किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
-- सदस्य 

सदस्य 


1 


१. चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह 
सेवा समूह " घ 2610 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों ! 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंख, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


13 
रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
-- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


10. फसश- 1 ( एक ) * 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


7 
18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


लागू नहीं होता 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


.. - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- सदस्य 


[ फा , सं . 1 /1 / 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11March , 2002 


G . S . R . 187( E ). — In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Appellete Tribunal-Il Delhi 
namely : 


1 Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Debts Recovery Appellete Tribunal-II 
Delhi, (Group C and D posts ) (Non-Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application .--- Thcsc rules shall apply to the posts specified in colunin l of the Scheduled anncacd thereto . 


3 Number of posts, classification and scale of pay .-- The number of the said post, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age -limit, qualifications , etc . — The method of recruitment, age limit, qualiſica 
tions and other matters relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 14 ofthe said Schedule . 


5. Initial Constitution . — The employees holding the postsmentioned in the Schedule 10 these rules in the Debts 
Recovery Appellate Tribunal- II Delhi on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been ap 
pointed at the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules . The 
regular service rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of prolillon period , 
qualifying service for promotion . conſirmation and pension . 

6 . Disqualifications. — No person , — 

(a) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that thc CenưralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under la personal la . 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

7. Regularisation /Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, tho 
persons holding the posts in the Debt Recovery Appcllcle Tribunal- II Delhi, on the date of comniencemen of thcsc rules. 
either on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid do yn in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regulɔization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departinents do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal, 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with relerence to the dates of their 
regular appointment 10 the post concerned . 

Provided that the scriority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the 
parcnt Department shall not be disturbed 

(3) Thc suitability of persons for absorption may be considercil by a Departnicuilal Proinotion Committee . 

8 . Power to relax.--- Where the Cential Government is of the opinion that it is niecessary or cxpedient so to 
do , it may , by order for reasons to be recorded in writing . relay any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

9 . Saving. — Nothing in these rules shall effect rcscrvations, relaxation of agc - linut and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemçn the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


No . of 


Name of 
the post 


posts 


Classification Scale of pay Whether Whether beneſit Age limit for direct 

slection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
Selection by admissible under 
merit 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


Not applicable Not 

Applicable 


2 
1 Stenographer l* (Onc ) General Central Rs. 4000 
Gradc D . ( 2002 ) Service Group C 100 -6000 

* Subjcct Non -Ga/.ctted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
ycars. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 ycars , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : Thc crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam . 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkan , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation / absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By * Direct Recruitment/ 
ſailing which by deputation / 
failing which on absorption . 


8 


10 


Not applicable 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
speed of 80 words per minute in 


2 years 
recruits . 
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10 


11 


shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ) 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 
(SSC ) 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


- Chairman 


Not 


Not applicable 


Registrar (DRAT) 


In case of recruitment by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation /absorption grades from 

Cominittee exists , what is its 
which promotion /deputation / 

composition 
absorption to be made 
12 

13 
Deputation including short-term contract Registrar/Secrctary - Chairinan 
absorpuon from amongst Central Govern - Registrar (DRAT) -- Member 
ment/ State Government and employees of Recovery Officer/ - Member 
the Courts /Tribunalholding 

Assistant Registrar 
(i) analgous posts on regular başıs ; or 
(11) With 3 years regular service as LDC 

in the scale of Rs 3050 - 75 - 3950 -80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits 
Note : Thc period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
cxceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 36 years on the last date of reccipt 
of applications 


2 


Not Applicable 


2 Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
cuin - seniority 


Not 
Applicable 


2 * ( Two ) General Central Rs. 4000 - 
(2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Ministerial 
depending on 
work load . 


10 


8 
Not Applicable 


No 


2 years 


11 
100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absortion 

14 
Not applicable 


12 


13 
Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer 
AssistantRegistrar 


Promotion from amongst Lower Divişiọn 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 


- -Chairman 
-- Member 
- Member 
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(i) 


analogous posts on regular basis, or 
Posts of LDC with 8 years regular 
service in the scale of Rs. 3050 - 75 
3950 - 80 -4590 or equivalent. 


Note : The period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


6 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


3 . Court Master 1 * (One ) General Central Rs. 4000 - 

( 2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non - Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


10 
2 years 


Not applicablc 


No 


11 
100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absorption 

14 
Not applicable . 


13 


12 
Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRA . T ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- - Member 
— Member 


(i) 


Persons holding analogous posts in 
CentralGovernment/State Govern 
ment or in High Courts/ Tribunals ; 


( ii ) 


Lower Division Clerks with 8 years 
regular service in the scale of 
Rs. 3050 - 75 - 3930 - 80 - 4590 or 
equivalent 


( iii) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred . 


Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
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appointment in the same or someother 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
cicced 3 ycars 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


2 


3 


4 


5 


6 


+ Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


* * (Four) General Central Rs 3050 - 
(2002 ) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 27 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government) 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications ( rom 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
dıştrict and pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


10 


11 


2 years 


* Essential 

Not applicable 
Matriculation or equivalentwith a minimum 
speed of 30 words per minute in English or 25 


(1 ) 90 % by direct recruit 
ment * /failing which by 
deputation /failing which by 


8 


11 


90 
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words per minute in Hindi Typewriting . 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note : — Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
The Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type . 


absorption 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes ). 
(3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cun 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification 
* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


12 


13 


14 


( 1) 


Not applicable . 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D cmployees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions : 


Registrar/ Secretary 
Registrar ( DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assitant Registrar 


Chairman 
– Member 
— Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement of 
of minimum educational 
qualificationsand having five 
years regular service . 


Maximum age for this examination 
would be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates). 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a year, un - filled vacancies would not 
be carried over 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 

12 
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Group D cmployees with 
5 years regular/continuous 
service (born on the regular 
establishment ) who fulfil the 
requirement of minimuin 
educational qualification , 


( 2 ) 


Deputation / Absorption : From 
amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis . 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Governmentshould ordinarily not 
exceed 3 years. 


Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


6 


Not applicable Not 

applicable 


5 Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade) 


1 * (One ) General Central Rs. 3050 - 
( 2002) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 25 
years . (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central Government. 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date pre 
scribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu and 
Kashmir State , 
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Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi and 
Sub - Divisionof 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the 
case of recruitment 
made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which thc Employ 
ment cxchange is 
asked to submit the 
names, 


9 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , ſailing 
both by direct recruitment. 


VIII Standard pass with Age — 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language . and experience as mentioned 
Holding valid driving in Column 8 . 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


-- Chairman 
-- Member 
- Member 


Promotion : 

Secretary/Registrar 
Froin amongst Group D employees with Registrar (DRAT) 
3 years regular service and possessing Recovery Officer/ 
qualifications as in Coloumn 8 . 

Assistant Registrar 
Absorption Deputation : 
( iii ) From amongst the Central Government/ 
State Government and employces of the 
Courts/ Tribunals holding 
(i) analogous posts on regular basis, or 
( ii ) posts in Group D category with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Column 8 . 
Note : The period on deputation including the 

period of depulation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
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12 
Orgatu salion /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
ciceed 3 years 
The maximum age limit foi deputation 
shall be 56 vears on the last date of receipt 
of applications 


Not applicable 


6 Process Server 1 * (One ) 

(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


Gencral Central Rs 2610 
Service Group D 60 -3150) 
Non -Gazetted , 65 - 3540 
Non -Ministerial 


Not Between 18 and 25 
Applicable years (Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central 
Government) 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkım , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashınır State , 
Lahul and Spiti 
District, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ) 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limut shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names 
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9 


10 


2 years 


(i) Age - - No 
(ü ) Educational Qualifications - Yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle/ Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Whecler. 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From anongst Group D em 
ployees with at Icast 2 years 
regular service and possessing 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (DRAT) – Member 
Recovery Officer/ - Member 
Assistant Registrar. 


Deputation /Absorption : 


From amongst the Central 
Government/State Govern 
ment and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis , or 


( ii ) posts in Group D category 

with 2 years regular servicc 
and processing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit . 


Note : The period on deputation including 

the period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
the appointment in the same or some 
other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Selection -cum 
Seniority 


Not 
applicable 


Not applicable 


7 . Gestetner Op - 1* (One) 
rator-cum ( 2002) 
Photocopier * Subject 

to variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 - 3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 . 
Non -Ministerial 
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8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Daftries/ 

Registrar/ Secretary - Chairman 
Senior Peons 

Registrar (DRAT) - Member 
( a ) who have passed VIII 

Recovery Officer / — Member 
standard . 

AssistantRegistrar 
(b ) who have rendered at Icast 

2 years regular service in 

That capacity , and 
( c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines 
Deputation / Absorption 
From amongst the Central Govern 
ment/State Government and 
cmployees of the Courts/ Tribunals 
holding 
(1) analogous posts on regular 

basis, or 
( 11 ) Daftries/ Senior Peons in the 

Scale of 2610 -60 - 3150 -65- 3540 
or its cquivalentwith 2 years 
regular service and having pro - . 
ficiency in operating Gestetner/ 

Photocopier Machines 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another cx -cadre 
post held iminediately preceding the 
appointment in thc same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government shall ordinarily not 
c \ cccd 3 vears 
The maximum age liinit for deputation 
shall be 56 ycars on the last date of receipt 
of applications 


Selection - cum - 
Seniority 


Not applicable 


GeneralCentral Rs 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 


8 Draftry-cum - l* (One ) 
Record Keeper (2002) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


Not 
Applicable 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


, 


-- - 


, 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption . 


12 


13 


14 


Registrar/cretary - chairman 


Not aplicable 


Not applicable 


Promotion : 
(a ) By promotion from peons who 

have rendered at least 3 years 
regular service in that capacity 
and have passed VIII standard . 


Registrar/Sccrctary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


– Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons hold 
ing analogous or cquivalent posts 
in the Central Government/State 
Government or in the Courts/ Tri 
bunals and have passed VIJI 
standard examination . 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another 
cx -cadrc post held immediately 
prcccding the appointment in 
the same or some other 
Organisation /Department of 
Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on 
thc last datc of roccipt of 
applications. 


2 Peon 


Selection 
cum -seniority 


Not 
applicable 


3 * ( Three ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending 
on workload . 


General Central Rs. 2550 - 
Service Group D 55 -2660 - 
Non -Gazetted 60 -3200 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years . (Relaxable for 
Government scrvants 
upto 35 years, in 
accordance with ins 
tructions or orders 
issued by Central 
Government 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receip ofapplications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescri 
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bed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 
In the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last datc upto 
which the Employ 
ment ex -change is 
asked to submit the 
names). 


8 


10 


11 


VIII Standard pass 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption . 
* Direct recruitment through 
local Employment Exchange. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Absorption : 
Holding the post of pcon in the 
CentralGovernment/ Stalc Govern 
mentor in the Courts/ Tribunals. 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
AssistantRegistrar 


- -- Chairman 
- Member 
- Member 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another cx 
cadre post held immediately prece 
ding the appointment in the same or 
some other Organisation Department of 
CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for depula 
lion shall be 56 years on the last date 
of receipt of application . 
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Selection 
cum -seniority 


Not 
applicable 


10 Farash -cum - * 1 (One ) General Central Rs 2550 - 
Sweeper ( 2002 ) Servicc Group D 55 -2660 

* Subject Non -Caretted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 
ycars (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central Government) 


Notc : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkım , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spili 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ) In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be 
thc last date upto 
which the Employ 
nient Exchange is 
asked to submit the 
natties 
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9 


10 


11 


No cducational qualifications 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 
through Local Employment 
Exchange. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 


- Chairman 


Not applicable 


Registrar (DRAT) 


- Member 


- Member 


Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


[ F. No . 1/ 1/ 2001 -DRT ] 


S. P. S. SANGWAN, Under Sccy . 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 188( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण - II कोलकाता में समूह ग और ष ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण -II कोलकाता ( समूह ग और घ पद ) 
( अराजपत्रित ) भर्तीनियम, 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन : - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण -II कोलकाता में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । 
इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6. निरर्हता : - वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7 . विनियमितीकरण / आमेलन : - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वमूली अधिकरण - II , कोलकाता में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित 

अर्हताएं और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में 
नियमित किए जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को 
अधिकरण में उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वाराविचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 
या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


1 आशुलिपिक 1 *( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा समृह " ग " 6000 रु. 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
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- 


- 


प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


12 


* सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों 
से प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के वेतनमान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाएगा 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
- सदस्य 


5 


6 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
2. उच्च श्रेणी 2*( एक ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्षनियमित 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- 


अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 
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1 


2 


लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


__ _ 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नहीं 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


12 
प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( i ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदश 

पद धारण किए हुए हैं ; 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 87 - 4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमामता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


+ 


अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


--- सदस्य 


- सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


1 2 
4. अवर श्रेणी 4( चार ) 
लिपिक 

( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
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मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनिट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनिट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द संस्करण सुपरिचित । 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है, 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 
( 1 ) 90% सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिवृन्द से भरी 

जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्षनियमित सेवा की है / परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) होगी । 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय आर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्सियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) वर्षमें उद्भूत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
सेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों से जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग ।। - खण्ड 3(1) ] 
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14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


---- अध्यक्ष 
- सदस्य 
-~- सदस्य 


2 


स्टाफ 
ड्राईवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


56 
साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


____ 12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


6. आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह “ घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया (i ) आयु - नहीं 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटर साइकिल/तिपहिया को (ii ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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12 


( १ ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के है और जिनके पास स्तभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव है । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 
और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


23 


लागू नहीं होता 


7 , गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540 रु . 
अननुसचिवीय 


- 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


दफ्तरी / ज्येष्ठ धपरासियों की प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों से : 
( 1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65- 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन / फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार/ चिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 

सदस्य 
सदस्य 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - 
सेवा समूह ग 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 

सदस्य 
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1 
9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


2 
3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या । 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
आमेलन द्वारा । पद धारण किए हुए व्यक्ति । 


* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
– सदस्य 
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लागू नहीं होता 


10. फराश - 1 ( एक ) * 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा समूह “ घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


9 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


17 


12 


लागू नहीं होता 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


[ फा . सं . 1/ 1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस . पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 21 March , 2002 


G . S. R . 188 ( E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment ofGroup C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal- II, Kolkata 
namely : - - 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal-II, Kolkata , 
(Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application. 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed thereto . 


3. Number of posts, classification and scale of pay.- - The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age - limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5. Initial Constitution . — The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal- II, Kolkata on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at 
the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules . The regular service 
rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period, qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 


6 . Disqualifications. - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person froni the operation of this rule . 


7. Regularisation /Absorption .- ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debt Recovery Tribunal- II, Kolkata, on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departinental Promotion Committee shall be eligible for regularization / absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 


(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 


8 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


9. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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Name of 
the post 


No. of 
posts 


1 . Stenographer 1 * (One ) 
Grade D . 

( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 

selection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
selection by admissible under 
merit 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 
3 

4 5 

6 
General Central Rs. 4000 - Not applicable Not 

Between 18 and 27 
Service Group C 100-6000 

applicable years . (Relexable for 
Non -Gazetted 

Government servants 
Non -Ministerial. 

upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By direct recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 


8 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
speed of 80 words per minute in 
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10 


11 


shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission . 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption grades from 
which proinotion /deputation/ 
absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committco exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


3 


14 


Not applicable 


--- Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation including short -term contact/ Registrar/ Secretary 
absorption from amongst CentralGovern Registrar (DRAT) 
menu/State Government and employees of Recovery officer/ 
the Courts / Tribunal holding : 

Assistant Registrar 
(i) analogus posts on regular basis ; or 
(ii ) With 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs. 3050 -75 - 3950 - 80 
+ 590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
cxceed 3 ycars. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


6 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Not applicable 


Selection 
cum -seniority 


Not 
applicable 


bulante na policable 


2 * ( Two ) General Central Rs. 4000 
( 20X2) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


10 
2 years 


Not applicable 


No 


11 
100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


13 


Not applicable 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/ 
Stalc Government and employees of the 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery officer/ 
Assistant Registrar 


Chairman 
- Member 
- Member 


822 G1/02 – 8A 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Courts/ Tribunals holding : 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
( ii ) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs . 3050 - 75 

3950 - 80 -4590 or equivalent. 
Note : The period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications , 


2 


5 


Not 


Not applicable 


Not 
applicable 


applicable 


3 . Court Master 1* (One) GeneralCentral Rs. 4000 

( 2002) Service Group C 100 -6000 

Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


- 


8 


11 


Not Applicable 


No 


10 

2 years 
which by deputation / 


100 % by promotion failing 


absorption 


- 


- 


- 


12 


13 


14 
Not applicable 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


— Chairman 
– Member 
— Member 


Gi 


Low 


Promotion : From amongst Lower Division 
Clerks ofDebts Recovery Tribunal with 
8 years iegular service. 
Deputation / Absorption : 
(i) Persons holding analogus posts in 

Central Government/ State Govern 
ment or in Iligh Courts/Tribunals ; 
Lower Division Clerks with 8 years 
regular service in the scale of 
Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 or 

equivalent. 
( iii) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred . 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
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12 


Organisation / Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


6 


4 . Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


* 4 ( Four) General Central Rs. 3050 - 
( 2002 ) Service Group C 75- 3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload. 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 


Note :- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalentwith a 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 


(1 ) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation failing which by 
absorption . 
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11 


minute in Hindi Typewriting . 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note : _ Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
The Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type , 


(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes ). 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority - cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


13 


14 


( 1 ) 


Not applicable 


12 
10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions : 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


Chairman 
- Member 
- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement of 
of minimum educational 
qualifications and having five 
years regular service. 


Maximum age for this examination 
would be 45 years ( 50 years for SC /ST 
candidates ). 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a year, un -filled vacancies would not 
be carried over . 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 
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Group D cmployces with 
5 years regular/ continuous 
service ( born on the regular 
cstablishment) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification 


( 2 ) 


Deputation / Absorption From 
amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held inmediately preceding this 
appointment in the saine or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
ciceed 3 years 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


5 Staff Car 

Driver 
(Ordinary 
Grade) 


Not applicable Not 

applicable 


1 * (Onc ) General Central Rs 3050 - 
( 2002) Service Group C 75-3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 25 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years . in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central rovernment. 
Not : The crucial 
date for determining 
the age limut shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladaklı 
Division of Jammu 
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W 


u 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ) 


10 


11 


- - - 


2 years 


T. VIII Standard pass with 

fair knowledge of Hindi/ 

Regional Language. 
2 . Holding valid driving 

license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles . 


Age - 45 years (maximum ) 
Educational qualifications 
and experience at mentioned 
in Column 8 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From aniongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Column 8 . 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRAT) 
Recovery officer / 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Absorption /Deputation : 


(iii ) From amongest the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
(ii) posts in Group D category with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Column 8 . 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
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Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


2 


Not 


Not 


6 Process 

Server 


Applicable 


1 * (One ) 
( 2002 ) 
* Subject 
10 variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs . 2610 
Service Group D 60 -3150 - 
Non-Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 


Applicable 


Between 18 and 25 
years . ( Relexable 
for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with instructions 
or orders issued by 
Central Government. 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district, Pangi Sub . 
Dission of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment ex - change is 
asked to submit the 
names ). 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


ma 


9 


10 


11 


14 : 


2 years 


(i) Age- - No 
(ii) Educational Qualifications- - yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle/ Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Wheeler, 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through 
Employment Exchange. 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Registrar/ Secretary — Chairman 
From amongstGroup D em - Registrar (DRAT ) - Member 
ployees with at least 2 years Recovery Officer/ 
regular service and pocesssing Assistant Registant -- Member 
qualifications and experience 
as in Column 8. 


Deputation /Absorption . 
From amongst the Central 
Government/ State Govern 
ment and employees of the 
Courts /Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis ; or 


(ii) posts in Group D category 

with 2 years regular service 
and processing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit , 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex - cadre 
postheld immediately preceding the 
appointinent in the same or some other 
Organisation/Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age linit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not 


Not applicable 


General Central Rs. 2610 
Service Group D 60 -3150 - 
Non -Gazetted, 65- 3540 
Non -Ministerial 


Selection -cum 

Seniority 


7. Gestetner Op- |* (One ) 
rator- cum - (2002 ) 
Photocopier * Subject 

to variation 
depending on 
workload . 


Applicable 
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10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation/ 
absorption 


12 


13 


14 


Chairman 
— Member 


Not applicable . 


- Member 


By promotion from Daftries/ 

Registrar/ Secretary 
Senior Peons : 

Registrar (DRAT) 
( a ) who have passed VIII 

Recovery Officer/ 
standard ; 

Assistant Registrar 
(b ) who have rendred at least 

2 years regular service in 

that capacity ; and 
(c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machiners . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Govern 
ment/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals 
holding 
(i) analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) Daftries /Senior Peons in the 

Scale of Rs. 2610 -60 -3150 -65 - 3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner/ 

Photocopier Machines. 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable 


Selection -cum - 
Seniority 


Not 
Applicable 


8 . Draftry -cum - 1* (One ) 
Record Keeper (2002 ) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2610 - 
Service, Group D 60 - 3150 - 
Non -Gazetted , 65 - 3540 
Non -Ministerial 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


— Chairman 
- Member 


Not applicable. 


Proinotion : 
(a ) By promotion from peons who have 

rendered at least 3 years regular 
service in that capacity and have 
passed VIII standard . 


Registrar Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


— Member 


Deputation /Absorption : 


( b ) 


By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the 
Central Government/ State Govern 
ment or in the Courts /Tribunals and 
have passed VIII standard exaini 
nation 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


9 . Peon 


Selection 
cum - seniority 


Service 


3* ( Three ) 
(2002 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs. 2550 
Service Group D 55 -2660 
Non -Gazetted , 60 -3200 
Non -Ministerial 


Not Between 18 and 25 
Applicable years . (Relexable 

for Government 
servants upto 35 
years , in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government. 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
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those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Ex -change is 
asked to submit the 
names ) 


10 


11 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption , 
* Direct recruitment through 
local Employment Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable . 


— Chairman 
- Member 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


--- Member 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals . 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 
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- 


- 


- 


- 


4 


5 


6 


Selection 
cum -seniority 


10 . Farash -cum - 1* (One ) General Central Rs. 2550 - 
Sweeper (2002 ) Service Group D 55-2660 - 

* Subject Non -Gazetted, 60 -3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relexable for 

Goverment servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Noie :- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of re 
cruitment made 
through the Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
names ), 
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9 


10 


No cducational qualifications Not 

Applicable 


2 year 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- Member 
-- Member 


[F. No. 1/1/2001- DRT ] 


S. P. S . SANGWAN, Under Secy . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 189( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 
36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण - II , चेन्नई में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण -11, चेन्नई ( समूह ग और घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद- संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण -II, चेन्नई में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । 
इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6 . निरर्हता : वह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण -II , चेन्नई में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


१ . व्यावृति : इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 
या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4000-100 - 
सेवा समृह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


" सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी 
भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे 
कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
( ii ) जिन्होंने 3050 -75 -3940 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य वेतनमान में अवर श्रेणी 

लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- -- 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा । 


14 


- -- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


1 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अमनुसधिषीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


100 % प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 -75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- -- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
- सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागू नहीं होता 


1 2 
3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय 4000- 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


12 
प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकारण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
(i ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्चन्यायालयों / अधिकारणों 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
(ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


---- अध्यक्ष 
- ~- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


34 
4. अवर श्रेणी 4 * ( चार ) साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
लिपिक ( 2002 ) सेवा समूह " ग " 3950 - 80 

* कार्यभार अराजपत्रित , 4590 रु . 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 


822 GI/02 - 9A 


130 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


| PART II - SEC 3 (1)] 


मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और म्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपग्लंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


8 
आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित 
टिप्पण : 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा मुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है, 
इस शर्त के अध्याधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्मा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
यहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 
( 1 ) 90 % सीधी भर्ती * द्वारा जिमके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिवृन्द से भरी 

जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं 

और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है/ परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुचित जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा 
मे 50 वर्ष ) होगी । 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आर्गक्षत रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह -उपयुक्तता के आधार 

पर समह घ कर्मचारियों से, जिसके 
पास मैट्रिक या ममतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
सेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति/ आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उम्मी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


1 


23 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
___ * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


१ 


__ 10 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 


दो वर्ष 


2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा 


प्रोन्नति : -- समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ मचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


___ 7 


1 

2 
6 . आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 

5 
माधारण केन्द्रीय 2610-60 - लागू नहीं 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता ।___ 18 से 25 वर्ष के मध्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशो के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आय - सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल्ले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


१० 


दो वर्ष 


आवश्यक 8वी स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


(1 ) आयु - नहीं 
( 1 ) शैक्षिक अर्हताएं... हां 
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12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय की है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / आमेलनः 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


__ _ _ 
लागू नहीं होता 


__ 


_ _ 


_ 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 

सदस्य 
- -- सदस्य 


56 
चयन - सह - लागू नहीं होता 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


1 2 
7. गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय 2610-60 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


दफ्तरी/ज्येष्ठ प्वपरासियों की प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 
( ग ) जो गेस्टटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्प नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन / फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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6 


चयन - सह - 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - 
सेवा समूह " ग " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540रु. 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 
3 वर्ष नियमित सेवा की है और 8वीं सतर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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१. चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीप सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती " द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से । 


आमेलन - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


10. फराश- 

सह 
झाडूकश 


1 ( एक ) * 
( 2002 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह 
सेवा समूह ष 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं . 1/ 1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस . सांगवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11 March , 2002 , 


G . S. R , 189 ( E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal- II, Chennai 
namely : - - 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal- II Chennai, 
(Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazellc . 


2 Application . 


These rules shall apply to the posts specified in column l of the Schedule annexed thereto . 


3. Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age - limit, qualifications, etc. — Thcmethod of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5. Initial Constitution . — The employees holding thc posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal- JI Chennai on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at 
the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules . The regular service 
rendered by them before thc publication of these rules shall count for the purposc of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications. — No person ,-- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulc . 

7 . Regularisation /Absorption . - -( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal- II , Chennai, on the date of commencement of these rules, cither 
on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligiblc for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned . 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of 
persons , in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of No. of Classification 

Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
the post posts 

slection -cum - of added years recruits 
seniority of of service 
selection by admissible under 
merit 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 
3 

4 5 
1. Stenographer 1* (One) General Central Rs. 4000 - Not applicable Not 

Between 18 and 27 
Grade D (2002 ) Servicc Group C , 100 -6000 

Applicable ycars. (Relexable for 
* Subject Non -Gazetted 

Government servants 
to variation Non -Ministerial 

upto 35 years, in 
depending on 

accordance with 
workload . 

the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spili 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
ſailing which on absorption . 


10 


8 


Not applicable 


2 ycars 


Essential : . 
Matriculation or equivalent with a 
speed of 80 words per minute in 


[ TTT- 
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shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing ( English ) 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission , 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


In case of recruitmentby promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation /absorption grades from 

Committee exists, what is its 
which promotion /deputation / 

composition 
absorption to be made 
12 

13 
Deputation including short -term contract/ Registrar/Secretary — Chairman 
absorption from amongst CentralGovern Registrar (DRAT) - - Member 
ment/ State Government and employces of Recovery Officer/ 
the Courts /Tribunals holding 

Asstt Registrar - Member 
(i) analgous posts on regular basis , or 
( 11 ) With 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs 3050 - 75 - 3950 -80 
+ 590 or cquivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits 
Note : The period on deputation including thc 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
excced 3 years 
Thc maximum age limit for dcputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


3 


Not Applicable 


2 Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
cum -seniority 


Not 
Applicable 


2 * ( Two) General Central Rs. 4000 - 
(2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


11 


10 
2 years 


Not Applicable 


No 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 

14 
Not applicable 


12 
Promotion From amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 


13 
Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Asstt.Registrar 


- Chairman 

- Member 


- Member 


140 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 (1)] 


12 


Courts / Tribunals holding : 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
( ii) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs . 3050 -75 

3950 -80 -4590 or equivalent 
Note : The period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 ycars . 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of roccipt 
of applications. 


5 
Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not applicable 


2 

4 
3 . Court Master 14 (One) Gencral Central Rs. 4000). 

(2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


10 


11 


Not Applicable 


No 


2 ycars 


100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absorption . 


13 


Not applicable 


Chairman 
- Member 
— Member 


12 
Promotion : From amongst Lower Division Registrar /Secretary 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with Registrar (DRAT ) 
8 ycars regular servicc . 

Recovery Officer/ 
Deputation / Absorption . 

Assistant Registrar 
(i) Persons holding analogous posts in 

Central Government/State Govern 

ment or in High Courts/ Tribunals ; 
(ii ) Lower Division Clerks with 8 years 

regular service in the scale of 
Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 - 4590 or 

cquivalent 
( iii) Persons havingknowledge of steno 

graphy will be preferred . 
Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immcdiately preceding the 


[ 4M 11 W45 3 (1) ] 
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12 


appointinent in the same or somç other 
Organisation /Dcpartment of Central 
Government should ordinanly not 
exceed 3 years 


The maximnuin age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


1 


2 


6 


+ Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

Applicable 


4 * ( Four) General Central R $ 3050 - 
( 2002) Service Group C 75 - 3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
10 variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 27 
ycars (Rclexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government ) 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing datc for 
receipt of application 
from candidates in 
India ( and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Şikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
districts and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


10 


Not applicable 


2 years 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30) words per 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment * / failing which by 
deputation /failing which by 
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10 


11 


minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note — Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
Thc Cıvıl Surgeon certificate that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type 


absorption 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 ycars ( 50) years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes ) 
( 3) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
cmployees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission 


12 


( 1 ) 


Not applicable 


13 
Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer 
Assistant Registrar 


10 % of the vacancies in thc LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions 


Chairman 
Member 
- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental qualı 
fying evamination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement 
ofminimum educational 
qualifications and having five 
years regular service 


Maximum age for this examination 
would be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates ) 


Maximum number of recruits by this 
mcthod would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occuring 
in a year , un -filled vacancies would not 
be carried over 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occuring in a year 
to be filled by promotion of 
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Group D cmployees with 
5 years regular/ continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification , 


( 2 ) Deputation/Absorption : From 

amongst the Central Government 
State Government and cmployees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis . 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or someother 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
excccd 3 years . 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable Not 

applicable 


5 . Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


1 * (One) Gencral Central Rs. 3050- 
( 2002 ) Service Group C 75- 3950 
* Subject 

Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload , 


Between 18 and 25 
years . (Relaxablc for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government . 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
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and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 


10 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment. 


VIII Standard pass with Age - 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience asmentioned 
Holding valid driving in Column 8 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Column 8 . 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


— Chairman 
— Member 
- Member 


Absorption /Deputation : 


From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(i) analogus posts on regular basis; or 
( ii ) posts in Group D category with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Column 8 . 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
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Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . 
Themaximum age limit for dcputauon 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Rs. 2610 - Not applicable 
60 - 3150 
65 -3540 


Not 
applicablc 


6 . Process Server 1 * (One ) 

( 2002) 
* Subject 
lo variation 
depending on 
workload. 


General Central 
Servicc Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years. (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment). 


in 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

In the case of 
recruit -ment made 
through the Emp 
loyment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names ). 


822 G1/02 — 10A 
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G 


- 


- - 


10 


11 


(1) Age - -No 
(ii) Educational Qualifications 


2 years 


yes 


Essential : 
Pass in VIII Standard should 
hold a valid licence forMotor 
Cyclc/ Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle /Three Whceler , 


By promotion failing which 
by deputation / absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar /Secretary — Chairman 
From amongst Group D cm - Registrar (DRAT) -- Member 
ployees with at least 2 years Recovery Officer/ -- Meinber 
regular service and possessing Assistant Registrar 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 
Deputation / Absorption : 
Frontamongst the Central 
Government/Statc Govern 
inent and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 


(i) analogus posts on regular 

basis, or 


(ii ) posts in Group D category 

with 2 years regular service 
and possessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit . 


Note : Period ofdeputation including 

pcriod of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age lunit for deputation 
shall be 56 puts on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable 


7 . Gestetner 
Opcrator-cum - 
Photocopier 


GencralCentral 
Service Group D 
Non -Gazçtıcd , 
Non -Ministerial 


Rs. 2610 - Selection -cum 
60 -3150 - Seniority 
65 - 3540 


1 * (One ) 
( 2002 ) 
* Subjcct 
to variation 
depending on 
Workload . 


Not 
applicable 
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11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
falling which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/Secretary - Chairman 
Registrar (DRAT) -- Member 
Recovery Officer / - - Member 
Assistant Registrar 


By promotion from Daftries/ 
Senior Peons : 
(a ) who have passed VIII 

Standard ; 
(b ) who have rendered at least 

2 years regular service in 

that capacity; and 
(c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines. 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central Govern 
ment/ State Government and 
employees of the Courts / Tribunals 
holding : 
(i) analogus posts on regular 

basis ; or 
(ii ) Daftries/Senior Peons in the 

Scale or 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner/ 

PhotocopierMachines. 
Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 2610 - 
60 - 3150 - 
65- 3540 


Selection -cum - 
Seniority 


Not 
applicable 


8. Daftry -cum - 1 * ( One) 
Record Keeper (2002 ) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


Not 
applicable 
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9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation 
absorption 


12 


14 


Chairman 
- -Member 


Not applicable 


Promotion 

Registrar/Secretary 
(a ) By promotion from peons who have Registrar (DRAT) 

rendered at least 3 years regular Recovery Oflicer/ 
service in that capacity and have Assistant Registrar 
passed VIII standard 


- Member 


Deputation /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons holding 
analogous or cquivalent posts in the 
CentralGovernment/State Govern 
ment or in the Courts/ Tribunals and 
have passed VIII standard exami 
nation 


Note : Period of deputalion including the 

period of deputation in another ex - cadie 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organusation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
C \ ceed 3 years 
The maximuniagc limit for deputation 
shall be 56 vears on the last date of reccipt 
of applications 


9 Peon 


Sclcction 
cun -seniority 


Not 
applicable 


3 * ( Thrce ) 
( 2002 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 2250). 
Service Group D 55 -2660 - 
Non -Gazetted , 60 - 3200 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years (Rclexable 
for Government 
servants upto 35 
years , in accordancc 
with the instructions 
or orders issucd by 
the 

Central 
Govermanent 


Note The crucial 
date for determining 
thc age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
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date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Anupa 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura . 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last datc ppto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names) . 


11 


1. 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
pplicable 


100 % by direct recruitment 
failing which by absorption . 
* Direct recruitment through 
local Employment Exchange 


12 


13 


14 


- Chairman 
- - Member 


Not 
applicable. 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Asstt. Registrar 


- Member 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central 
Government/State Government or in the 
Courts/ Tribunals. 
Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or someother 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Thc maximụni age limit for dcputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 
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5 


6 


Selection - 
cum -seniority 


10 . Farash -cum - * 1 (One) General Central Rs. 2550 - 
Swecper (2002 ) Service Group D 55 -2660 - 

* Subject Non -Gazetted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload. 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relexable for 

Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


In 


Note : -- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India ( and not the 
closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names . 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 
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10 


11 


No educational qualifications 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


14 


Not Applicable 


Not applicable . 


Registrar/Secretary Chairman 
Registrar (DRAT) ___ - Member 


Recovery Officer/ 
Asstt . Registrar 


- Member 


[ F. No. 1/1/ 2001 - DRT ] 
S. P. S. SANGWAN, Under Secy. 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का. नि . 190( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण -II, मुम्बई में समूह ग और ष ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


नप 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण-II , मुम्बई ( समूह ग और घ पद ) ( अराजपत्रित ) 
भर्तीनियम, 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


३ . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण -II, मुम्बई में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों 
के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन 
नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6. निरहंता : वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण - II, मुम्बई में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विष्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृति : - इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों , 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 

या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 *( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रु. 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- - 


- 


असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप था लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


" सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्मचारियों की 
प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 रु. का समतुल्य के वेतनमान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


__ 14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


. - सदस्य 


- 


- 


1 


2 


5 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रतिनुिक्ति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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12 
3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

5 
साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित, 
अनमुसचिवीय 


. 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


नात 


12 


11 
100% प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुिक्त/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
(i ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के या 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रारासचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


12 
4. अवर श्रेणी 4 * ( चार ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


56 
साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
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- 


- 


- 


- 


- 


मणिपुर नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित । 
टिप्पण : 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


12 


___ 11 
( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर ( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर हैं ) द्वारा भरी 
आमेलन द्वारा 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेंगी । 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह ष कर्मचारिवन्द से ( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 
भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार लिए निश्चित विभागीय अहं परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी । 
पर समूह ष में 5 वर्ष नियमित सेवा की है / परीक्षा इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 

अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 

वाली रिक्तियां अंग्रनीत नहीं की जाएंगी । 
( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार ( ख ) वर्ष में उद्भूत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5% ऐसे समूह 
पर समूह घ कर्मचारियों से , जिसके 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । सेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 
अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 

सदस्य 
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2 


5 


6 


लागू नहीं होता । 


स्टाफ 
ड्राइवर 
( साधारण 


1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
__ " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


या 


श्रेणी ) 


टिप्पण : 


आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


1 . 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 


दो वर्ष 


2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने ३ वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
अनुभाग अधिकारी 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


6. आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर आरी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


१ 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया ( i ) आयु - नहीं 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को ( ii ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 
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11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : -- ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों - अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
-- सदस्य 


5 


घयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 

2 
7 . गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह - ( 2002 ) 
फोटोकापियर * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540 रु . 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


12 
दफ्तरी/ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों । 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : -- 


(1 ) 


जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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( ii ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पाम गेस्टेटनर प्रचालन/ फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ 
सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


45 


- 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु . 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- -- अध्यक्ष 

सदस्य 
--- सदस्य 
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9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 -60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिषीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


- 


- 


टिप्पण : 
आयु- सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्या जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


__ 10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- मीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक 
रजिस्टार 


अध्यक्ष 
– सदस्य 
- - सदस्य 
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2 


लागू नहीं होता 


10. फराश - 1 ( एक ) * 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - चयन - सह 
सेवा, समूह " " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( म कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
पसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- - सदस्य 


- सदस्य 


[ फा. सं. 1/ 1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11th March , 2002 


G . S . R . 190 ( E ). — In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal- II , Mumbai 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal- II , 

Mumbai, (Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexcd thereto 

3. Number of posts , classification and scale of pay . The number of to said post , their classification and 
the scales of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age -limit , qualifications, etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts , shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

5. Initial Constitution . — The employees holding the postsmentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal-II , Mumbai on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed 
at the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. The regular 
service rendered by them before the publication of these rulcs shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications. — No person ,-- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

7. Regularisation /Absorption . — 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules,the 
persons holding the posts in the Debt Recovery Tribunal- II Mumbai , on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules and 
who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization /absorption 
in the respective grade subject to the condition that such persons exercisc their option for the absorption and that their 
parcnt departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

( 2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee 

8. Power to Relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, itmay , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons 

9 Saving. - Nothing in these rules shall cffect reservations, iclaration of age- limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Iribes , Ex -Servicemen the other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of No. of Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
the post Posts 

slection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
selection by admissible under 
merit 

rulc 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 
2 
1. Stenographer 1 * (One ) General Central Rs 4000 - Not applicable Not 

Between 18 and 27 
Grado D (2002) Servicc Group C " 100 -6000 

applicable years. (Rçlexable for 
* Subject Non -Ga/ ellcd . 

Government servants 
to variation Non -Ministerial 

upto 35 years , in 
depending on 

accordance with 
workload. 

The instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : - The crucial 
date for determining 
The age limit will be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Şikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruts 

quoliſications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotecs 


Period of 
probation, 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10) 


- 


- - - 
Essential : 


Not applicable 


2 ycars 


By * Direct Recruitment 
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8 


11 


Matriculation or equivalent with a 
speed of 80 words per minute in 
shorthand (English ) and 30 words 
per minutc in typing ( English ). 


failing which by deputation/ 
failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion / 

If a Deparımçntal Promotion 
deputation /absorption grades from 

Committcc crists , what is its 
which promotion /deputation ) 

composition 
absorption to be made 
12 

13 
Deputation including short -term contract Registrar/ Secretary — Chairman 
absorption from amongst Central Govern Registrar (DRAT) - - Member 
ment/State Government and employecs of Recovery Officer / - Member 
the Courts / Tribunal holding : 

Assistant Registrar 
(i) analgous posts on regular basis, or 
( ii ) With 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs. 3050 -75 - 3950 -80) 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 ycars. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 . Upper 


Not applicable 


Division 
Clerk 


Sclcction 
cum -seniority 


Not 
applicable 


2 
2 * ( Two ) General Central Rs. 1000 - 
( 2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted , 
to variation Ministerial 
depending on 
workload 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absorption 


12 


14 


Not applicable 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer 


Chairman 
--Member 
Member 
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12 


Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar 
From amongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis, or 
(ii) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs. 3050 - 75 

3950 -80 -4590 or equivalent. 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the sameor some other 
Organisation /Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


4 
General Central Rs. 4000 
Service Group C 100 -6000 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


policabile 


Not 
applicable 


2 
3. Court Master * 1 (One) 

( 2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


Norli 


10 


11 


9 
No 


Not applicable 


2 years 


· 100 % by promotion failling 
which by deputation / 
absorption 

14 
Not applicable 


Chairman 
- Member 
Member 


12 
Promotion : From amongst Lower Division Registrar/Secretary 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with Registrar (DRAT) 
8 years regular servicc . 

Recovery Officer/ 
Deputation /Absorption : 

Assistant Registrar 
(i) Persons holding analogous posts in 

Central Government/State Govern 

ment or in High Courts / Tribunals, 
(ü ) Lower Division Clerks with 8 years 

regular service in the scale of 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80- 4590 or 

equivalent. 
(iii) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred . 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
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12 


appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for doputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


3 


7 . Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


1 * (Four) General Central Rs. 3050 - 
(2002 ) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazetted , 80 - 4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
Workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Statc , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


Not applicablc 


2 years 


* Essential 
Matriculation or cquivalent with a 
minimum speed of 30 words per 


( 1) 90 % by direct recruit 
mcnt* /failing which by 
deputation /failing which by 
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minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting 
Desirable : 
Acquaintance with word processing 
Note : - Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
ſied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
ſications in typewritingmay be 
appointed subject to the condi 
11on that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
The Civil Surgcon certifics that 
the said liandicapped person is 
not in ſit condition to be able to 
type 


absorption 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
scrvice in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 ycars (50) years in case of 
Scheduled Castcs /Scheduled 
Tribcs) 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority - cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission 


12 


13 


14 


Not applicable 


WIII 


10 % of the vacancics in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be rescrved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


- Chairman 

- Member 
- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying cvamination confined 
10 such Group D employees , 
who fulfil the iuquirement 
of minimum cducational 
qualifications and having ſive 
years regular service 


Maximum age for this examination 
would be 45 ycars ( 50 ycars for SC /ST 
candidates) 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
Vacancies in the cadre ofLDCs occurring 
111 a year in - lilled vacancies would not 
be carriod over 


( b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a ycar 
to be filled by promotion of 
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Group D employees with 
5 years regular/continuous 
servicc (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement ofminimum 
cducational qualification . 


(2 ) 


Deputation/Absorption : From 
amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis 


Note : The period on deputation including th¢ 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immcdiately preceding this 
appointment in the same or somcother 
Organisation Department of i cntral 
Government should ordinarily not 
cxcccd 3 years 


Themaximum age limit for dcputation 
shall be 56 years on the last date of reccipt 
of applications. 


2 


5 Starr Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


Not applicable Not 

applicable 


1* (Onc ) 
( 2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050 - 
Service Group C 75 - 3950) 
Non -Garcited 80 -4590 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years. (Relexable for 
Government scrvants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkiin , Ladakh 
Division of Jammu 
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and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of 
recuitment made 
thro - ugh the 
Employment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be 
the last date uplo 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked 10 submit the 
namcs) 


10 


11 


1 . 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment. 


VIII Standard pass with Age - - 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience as mentioned 
Holding valid driving in Coloumn 8 
licence with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


14 


Not applicable 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


Promotion : 

Registrar/ Secretary 
From amongst Group D employees with Registrar (DRAT) 
3 years regular service and possessing Recovery Officer/ 
qualifications as in Coloumn 8 . 

Assistant Registrar 
Absorption /Deputation : 
(iii ) From amongest the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(i) analgous posts on regular basis; or 
( ii) posts in Group D category with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Coloumn 8 . 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
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Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 ycars . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


5 


6 


Not applicable 


Not 
Applicable 


6 . Process Server 1 * (One ) 

( 2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non - Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 


Between 
18 and 25 
years. (Relaxable 
for Government to 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district, and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of re 
cruitmentmade thro 
ugh the Employment 
Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change is asked to 
submit the names) . 
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10 
(i) Age - - No 

| 2 years 
(ii) Educational Qualifications , yes ! 


11 


Essential ; 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle / Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
cnce of 2 years in driving a 
Motor Cyclc / Three Whceler. 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Secretary 
From amongst Group D em - Registrar (DRAT) 
ployces with at least 2 years Recovery Officer 
regular service and prossessing AssistantRegistrar 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


— Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation /Absorption , 


From amongst the Central 
Government/ State Govern 
ment and enployees of the 
Courts / Tribunals Holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis ; or 


( ii ) posts in Group D category 

with 2 ycars regular service 
and prossessing qualifications 
and experiencc as prescribed 
for direct recruit. 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Governmentshall ordinarily not 
cvceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


Not applicable 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65- 3540 
Non -Ministerial 


Selection -cum 

Seniority 


7 Gestetner i 1 * (One) 
Operator- cum - 1 ( 2002) 
Photocopier Subject 

i to variation 

dcpending on 
workload. 


Not 
Applicable 
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8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


By promotion from Daftries/ Registrar /Secretary - Chairman 
Scnior Peons : 

Registrar (DRAT) }, -- Member 
( a ) who have passed VIII Recovery Officer/ -- Member 
standard ; 

AssistantRegistrar 
(b ) who have rendered at least 

2 ycars regular service in 

that capacity, and 
(c ) who have proficiency in . 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines . 
Deputation / Absorption : 
From amongst the CentralGovern 
mçnt/State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals 
holding : 
(i) analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) Daſtries/Senior Pcons in the 

Scale of 2610 -60 - 3150 -65 - 3340 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ſiciency in operating Gestetner/ 

PhotocopierMachines. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadro 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
cxcced 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


8 . Daftry cum - 
Record Keeper 


Sclection -cum - 
Seniority 


Not 
Not 
Applicable 


Not applicable 


[* (Onc ) General Central Rs. 2610 - 
( 2002 ) Service Group D 60 -3150)- 
* Subject Non -Gazetted , 65 - 3540 
10 variation . Non -Ministeriali 
depending or 
workload , 
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8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption . 


12 


13 


14 


Not applicable 


– Chairman 

- Member 


- Member 


Promotion 

Registrar/Secretary 
(a ) By promotion from pcons who have Registrar (DRAT) 

rendered at least 3 years regular Recovery Officer 
service in that capacity and have Assistant Registrar 

passcd VIII standard . 
Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 

analogous or cquivalent posts in thc 
Central Government/State Govern 
ment or in thc Courts/ Tribunals and 
have passed VIII standard cxami 

nation 
Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately prcccding the 
appointment in the sainc or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
cvcccd 3 ycars 


The maximum age limit for deputation 
shall bc 56 ycars on the last date of receipt 
of applications. 


6 


7 


2 . Pcon 


Selection 
cum - seniority 


3 * ( Threc ) 
(2002 ) 
* Subjcct 
to variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs. 2550). 
Service Group D 35 - 2660 - 
Non -Gazetted, 60 - 3200 
Non -Ministcrial 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relexable 

for Government 
servants upto 35 
years , in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment.) 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall bc 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
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those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Şikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district, and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of rec 
ruitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employ -ment ex 
change is asked to 
submit the names ). 


9 


10 


11 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption . 
* Direct recruitment through 
local Employment Exchange 


12 


Absorption : 


Not applicable 


Holding the post of peon in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals. 


Registrar /Sccretary - - Chairman 
Registrar (DRAT) – Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar — Member 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
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2 


Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 

of applications 
1 

56 
10 . Farash -cum - 1* (One) General Central Rs. 2550 . Selection Not 
Sweeper (2002 ) Service Group D 55 - 2660 - cum -Seniority applicable 

* Subject Non -Gazetted 60 - 3200 
to variation Non 
dcpending on Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 
years. (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central Government) 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Stalc , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) In 
the case of rec 
ruitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be 
the last date upto 
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- 


which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 


8 


10 


11 


No educational qualifications 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


____ 13 


Not Applicable 


Not applicable 


Registrar/ Secretary - - Chairman 
Registrar ( DRAT ) - Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - Member 


[ E. No . 1/ 1/ 2001 - DRT ] 

3. P.S. SANGWAN, Under Secy. 
अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 191( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण III मुम्बई में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण III मुम्बई ( समूह ग और समूह घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण III मुम्बई में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया 
है । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के 
लिए संगणित की जाएगी । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण III मुम्बई में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 
और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्त्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
घयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 
या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - लागू नहीं होता 
श्रेणी- घ ( 2002 ) सेवा समूह ग 6000 रु. 

* कार्यभार अराजपत्रित , 
के आधार ___ अननुसधिषीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागहोंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के माथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतप्ता 


12 


सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 


आमेलन द्वारा - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्मचारियों 
की प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(II ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के वेतनमान में 


* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रदोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


m 


34 


1 


2 


3 


6 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100- चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


12 


100 % प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर ऋण वसूली अभिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने अपर श्रेणी लिपिक के पर्दे पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य 

घेतममाम पर 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


--- सदस्य 


- सदस्य 
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1 


2 


लागू नहीं होता 


३. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंमे 8 वर्ष 
मियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
(i) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
- सदस्य 


लगू नहीं होता 


1 2 
4. अवर श्रेणी 4 *( चार ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अमनुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अमुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करो के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनिट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित । । 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारणा करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 
समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 
जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती " द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके ना ही सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ के ऐसे कर्मचारिवृन्द से 

भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है/ परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा 
में 50 वर्ष ) होगी । 


सच 
कमवा 
भरी जाएगभर्ती 
द्वारा । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों में जिसके पास मैट्रिक 
या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
" कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अहं परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5% ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंमे 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
सेवा (नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


रजिस्ट्रार/ सचिव 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


लागू नहीं होता 


स्यफ 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
___ " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी / क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा को है 
और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


184 _ _ _ _ _ 


184 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


[FART II _ -SEC 3(1)] 


- - 


- - 
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12 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह ष प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
महायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- मदम्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


1 

2 
6 नाशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - लागू नहीं होता 
मेषा समूह घ 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3590 रु 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - खण्ड 300 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


185 


____ 10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया (1 ) आयु : नहीं 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को ( 1 ) शैक्षिक अर्हताएं : हां 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव 


12 


र / 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के की है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


5 


लागू नहीं होता 


7. गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 
सेवा समूह घ 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


दफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जिसने उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है और 
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12 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन / फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


567 
साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3150 -65 
अराजपत्रित, 3540 रु . 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100% प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलनः 
( ख ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्णहैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


____ 14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रारासचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


– अध्यक्ष 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


वसूली अधिकारी/सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


1 
१. चपरासी 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 
३ ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " ष " 2660- 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं सार उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


100 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकमे पर 

आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 


से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधीकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 
रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


- सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


10. फराश - 1 ( एक ) * 
सह - शाडूकश ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह 
सेवा समूह " , " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
-- सदस्य 


[ फा. सं. 1/1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस. सागवान , अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11March , 2002 


G .S . R 191 (E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks and 
Financial Institutions Act , 1993 (51 of 1993 ), the Central Government herebymakes the following rules regulating the 
method of recruitment of Groups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal- III, Mumbai 
namcly : - - 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal- II Mumbai, 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 2002 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2 Application . 


These rulcs shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed thereto 


3. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said post, their classification and 
the scales of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc. 


4 Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall be as specificd in columns 3 to 14 of the said Schedule. 


. 5. Initial constitution . The emplo , ces holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal- III Mumbai on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at 
the initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. The regular service 
rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension. 

6 . Disqualifications. — No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule 

7 Regularisation /Absorption . - ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the DebtRecovery Tribunal-III ,Mumbai, on thedate of commencement of these rules , either 
on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who arc 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objcction to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

9 Saving . – Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Name of No. of Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
the post posts 

slection -cum - of added years recruits 
seniority of of service 
Selection by admissible under 
merit 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 
2 3 

4 5 
1. Stenographer 1 (One ) Gencral Central Rs. 4000 - Not applicable Not Between 18 and 27 
Grade D . (2002 ) Service Group C 100 -6000 

applicable years. (Relexable for 
* Subject Non -Gazetted 

Goverment servants 
to variation Non -Ministerial 

upto 35 years, in 
depending on 

accordance with 
workload. 

the instructions or 
orders issued by 
CentralGoverment). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and cducational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whcther by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By Direct Recruitment 
failing which by deputation / 


8 
Essential : 
Matriculation or equivalentwith a 


10 
2 years 


Not applicable 


( 40111 - 4°33(1) ] 
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8 


speed of 80 words per minute in 
shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


failing which on absorption , 
* DirectRecruitment through 
Staff Selection Commission 


In case of rocruitment by promotion / 
deputation / absorption grades from 
which promotion /deputation/ 
absorption to be made 
recruitment 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making 


12 


13 


14 


Not applicable 


- Chairman 
- Member 
- - Member 


Deputation including short -term contract/ Secretary /Registrar 
absorption from amongst Central Govern Registrar (DRAT) 
ment/ State Government and employees of Recovery Officer/ 
the Courts/ Tribunal holding : 

AssistantRegistrar 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
( ii) With 3 years regular service as LDC 

in the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 -80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


Not Applicable 


2 . Upper 

Division 
Clerk 


Selection 
cum -seniority 


Not 
Applicable 


2 * ( Two) General Central Rs. 4000 
(2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


10 


Not applicable 


No 


2 years 


11 
100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 

14 
Not applicable 


12 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 


13 
Secretary /Registrar 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Chairman 
- Member 
- Member 


192 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


(PART II — Sec 3 (1)] 


12 


From amongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(1) analgous posts on regular basis , or 
( 11 ) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs 3050 - 75 

3950 -80 -4590 or equivalent 
Note : The period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


5 
Not 
applicable 


Not applicable 


not 
applicable 


2 3 

4 
3 Court Master 1 (One ) General Central Rs 4000 - 

(2002) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


8 


10 
2 years 


Not applicable 


11 
100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


14 


Not applicable 


13 
Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
AssistantRegistrar 


- Chairman 
--- Member 
- Member 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service 
Deputation / Absorption 
(1) Persons holding analogous posts in 

CentralGovernment/State Govern 
ment or in High Courts/ Tribunals, 
Lower Division Clerks with 8 ycars 
regular service in the scale of 
Rs 3050 - 75 -3950 -80 -4590 or 

cquivalent 
( 111 ) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred 
Note : Period on deputation including 


[ PM II - 453(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


3 


4 


5 


4 . Lower 

Division 
Clerk 


Not applicable Not 

Applicable 


4 * (Four) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050- 
Service Group C 75 -3950 
Non -Gazetted 80 -4590 
Non -Ministerial 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions of 
orders issued by 
Central Government). 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Meg 
halaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkam , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State,Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


11 


9 
Not applicable 


2 ycars 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation /failing which by 


822 G1/02 — 13A 
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10 


minutc in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting . 
Desirable : 
Acquintance with word processing. 
Note : — Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type . 


11 
absorption : 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes). 
(3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


13 


14 
Not applicable 


Chairman 
– Member 


12 
10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
bc reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employecs, 
who fulfil the requirement of 
ofminimum educational 
qualifications and having five 
ycars regular service 
Maximum age for this examination 
would be 45 years (50 years for 
SC /ST candidates ). 


Maximum number of recruits by this 
mcthod would be limited to 10 % of 
vacancics in thc cadre of LDC s 
occurring in a ycar , un -filled vacancies 
would not be carricd over 


(b ) 


5 % of thc vacancies in the cadre 
of thc LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 


822 G1/02 — 13B 
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12 


Group D employees with 
5 years regular/continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement ofminimum 
educational qualification. 


(2 ) Deputation / Absorption : From 

amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of Courts/Tribunals holding analo 
gous post on regular basis. 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


Not applicable Not 

applicable 


5 . Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade) 


1* (One) 
(2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050 - 
Service Group C 75 - 3950 
Non -Gazetted 80 -4590 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years. (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
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and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of 
recruitment made 
through the Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
datc upto which the 
Employment " x 
change is asked to 
submit the names). 


10 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment. 


VIII Standard pass with Age - -45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience as mentioned 
Holding valid driving in Coloumn 8 . 
licence with 3 years 
experience in driving 
light vehicles . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Coloumn 8 . 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
AssistantRegistrar 


— Chairman 
– Member 
- Member 


Absorption /Deputation : 


From amongst the Central Government 
State Government and employees of the 

Courts/ Tribunals holding : 
(i) analgous posts on regular basis , or 
( ii) posts in Group D category with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Coloumn 8 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or someother 
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Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 


Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


Not applicable 


6 Process 

Server 


1* ( One ) 
(2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 
Non-Ministerial 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 
years (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government 


Note : -- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
datc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Padesh 
Mizoram , Manipur 
Nagaland , Iripura , 
Sıkkam . Ludaklı 
Division or lampu 
and k ashur State , 
labu and Spiti 
District and Pangi 
Suh - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ) 111 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh 1hc Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
incnt Exchange is 
asked to submit the 
names) 
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(i) Age - -No 

2 years 
(ü ) Educational Qualifications yes 


Essential 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence forMotor 
Cycle/ Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Whçeler. 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Secretary /Registrar 
From amongst Group D em - Registrar (DRAT) 
ployees with at least 2 years Recovery Officer/ 
regular service and possessing Assistant Registrar 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


- Chairman 
– Member 
- -- Member 


Deputation /Absorption : 


From amongst thc Central 
Government/State Govern 
ment and employees of the 
Courts / Tribunals holding 


(1) analogous posts on regular 

basis, or 


( ii ) posts in Group D category 

with 2 years regular servicc 
and poessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit . 


Note : The period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
cxceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


56 


7. Gestetner 
Operator-cum - 
Photocopier 


Selection -cum - 
Seniority 


Not N 
Applicable 


ot applicable 


1* (One) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
dcpending on 
workload 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D ” 60 -3150 
Non -Gazetted , 65- 3540 
Non -Ministerial 
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9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Daftrics / Registrar/Secretary - Chairman 
Senior Peons : 

Registrar ( DRAT) – Member 
(a ) who have passed VIII Recovery Officer/ -- Member 
standard , 

AssistantRegistrar 
(b ) who have rendered at lcast 

2 years regular service in 

that capacity ; and 
(c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines. 
Deputation /Absorption 
From amongst the Central Govern 
ment/ State Government and 
employees of the Courts / Tribunals 
holding 
(i) analogous posts on regular 

başıs; or 
(11) Daftries/ Senior Pcons in the 

Scale of 2610 -60 - 3150 -65- 3540 
or its cquivalent with 2 ycars 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner/ 

PhotocopierMachines . 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable 


General Central Rs 2610 
Scrvice , Group " D " 60 - 3150)- 
Non -Gazetted , 65 - 3540 
Non -Ministerial 


Selection -cum 

Seniority 


8 . Daſtry -cum - 1 * (Onc) 
Record Keeper (2002) 

* Subject 

to variation 
, depending on 
workload . 


Not 
Applicable 
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= 


= 


= 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


— Chairman 
— Member 


Promotion : 

Registrar/Sccretary 
(a ) By promotion from peons who have Registrar (DRAT) 

rendered at least 3 ycars regular Recovery Officer/ 
service in that capacity and have Assistant Registrar 
passed VIII standard . 


- Member 


Deputation /Absorption : 


(6 ) 


By absorption from persons holding 
analogous or cquivalent posts in the 
CentralGovernment/ State Govern 
ment or in the Courts/ Tribunals and 
have passed VIII standard exami 
nation , 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


9 . Peon 


3 * ( Three) 
( 2002) 


Sclection 
cum -seniority 


General Central Rs. 2250 
Service Group “ D ” 55 - 2660 
Non -Gazetted, 60 - 3200 
Non -Ministerial 


to variation 
depending on 
workload. 


Not Bctwcen 18 and 25 
Applicable years. (Relexable 

for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government) 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates 
in India ( and not 
the closing 
date prescribed for 
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those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


In the case of rec 
ruitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 


10 


11 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption . 
* Direct recruitment through 
local Employment Exchange. 


12 


13 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


Absorption 
Holding the post of 
peon in the Central 
Government/ State 
Government or in the 
Courts / Tribunals . 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Officer 


- Member 


Note : The period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall bc 36 years on the last date of receipt 
of applications 
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- 3 


4 


5 


6 


Selection 
cum -seniority 


10 . Farash -cum - 1 * (One) General Central Rs. 2250 - 
Sweeper (2002) Service Group ‘ D 55 - 2660 

* Subject Non -Gazetted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relaxable for 

Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ) In 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 
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10 


No educational qualifications 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicablc 


- Chairman 
- - Member 


Secretary /Registrar 
Registrar ( DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


[ F. No. 1/1/ 2001 -DRT ] 


S. P .S . SANGWAN , Under Secy . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 192( अ ). - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अपील अधिकरण मुम्बई में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अपील अधिकरण मुम्बई ( समूह ग और घ पद ) 
( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद - संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अपील अधिकरण मुम्बई में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
पदों के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । 
इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि औरपेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6. निरर्हता : वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण/ आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, इलाहाबाद में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित 
किए जाने / आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में 
उनके आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश 
से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृति : इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर .निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


वेतनमान चयन - सह- ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 

या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेषा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी - घ ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " ग ", 6000 रु. 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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अमम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों की 
प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी :---- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1 ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के वेतनमान में 
अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाएगा । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा, समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


___ 11 


12 


100 % प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / मेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : - - 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु, के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
- सदस्य 


- 
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लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय 4000-100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकारण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ मामेलन 
( i) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों / अधिकरणों में 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
( i ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
(ii ) आशुलिपि का ज्ञानं रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


2 
4. अवर श्रेणी 4 * ( चार ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ग , 3950 - 80 
अराजपत्रित 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


___ 18 से 27 वर्ष के मध्य । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
पांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिवृन्द से 

भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है / परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) होगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों से , जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित /निरंतर 
सेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
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14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


2 


लाग नहीं होता 


स्टाफ 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950- 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


__ 18 से 25 वर्ष के मध्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा धम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम्म 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


8 
1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । . 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


12 


11 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा और जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा । 


प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा की है 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरका / राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 


822 GI/02 - 14A 
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- 


- 


- 


- 


12 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रारासचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


३ 


4 


4 


लागू नहीं होता 


6 . आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - लागू नहीं 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मरकारी सेषकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल्ने तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों मे 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) आयु - नहीं 
( 1 ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
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- 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्षनियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 

सदस्य 


1 


2 


3 


5 


6 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 . गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति/ आमेलन द्वारा । 


दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूमतम सेवा की है और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
(1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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- 


- 


- 


12 


--- - - - - - - - - 


-- - -- 


( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन/ फोटोकापियर मशीन प्रचालन का अनुभव 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा, समूह ग , 3150 - 65 
अराजपत्रित 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


___ 12 
प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम ३ वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( ख ) केन्द्रीय सरका / राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य मगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- मीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ महायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
-- सदस्य 
- सदस्य 
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9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


2 
3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा, समूह घ , 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदे " के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


दिग: 


आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों , माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति को दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख पर अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


100 % सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
" सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिष यो में अपरामों का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरका . उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन " राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
– सदस्य 
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- 


45 


लागू नहीं होता 


10. फराश - 1 ( एक ) * 
सह - झाड़कश ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयम - सह 
सेवा, समूह ष , 2660- 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


लागू नहीं होता 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


__ 14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा. सं. 1/1/ 2001- डी आर टी ] 
एस. पी. एस. सांगवान , अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11March , 2002 


G . S. R 192 (E ).- - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment ofGroups C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Appellete Tribunal, 
Allahabad namely — 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Appellete Tribunal, 
Allahabad , (Groups C and D posts ) (Non -Gazetted )Recruitment Rules, 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 Application. 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 ofthe Schedule annexed thereto 


3. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, agc -limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5 . Initial constitution . - - The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Appellate Tribunal, Allahabad on thc date of commencement of these Rules shall be deemed to have been 
appointed at the initial constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. The 
regular service rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and pension , 

6 . Disqualifications. — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

7 . Regularisation / Absorption . — ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debt Recovery Appellete Tribunal, Allahabad , on the date of commencement of these 
rules , either on transfer or on deputation basis andwho fulfil the qualificationsand experience laid down in these rules and 
who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularisation/absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 

8 . Power to relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of 
persons , in accordance with the orders issued by the Central Government is n to time in this regard 
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SCHEDULE 


Name of 
the post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 

slection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
Selection by admissible under 

Rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


ment 


3 


7 


2 
1 Stenographer 1* (One ) 
Grade D ( 2002) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 4000 - 
Service Group C 100-6000 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable Not 

applicable 


Between 18 and 27 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government) 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age limit shall bc 
thc closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
Distnct of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Essential 
Matriculation or equivalent with a 
speed of80 words per minute in 


By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption 
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11 


shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 


In case of recruitment by promotion 
deputation /absorption grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making rocruitment 


14 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


- Member 


13 
Deputation including short- term contract Registrar/ Secretary 
absorption from amongst Central Govern Registrar (DRAT) 
ment/ State Government and employees of Recovery Officer/ 
the Courts/ Tribunals holding : 

Assistant Registrar 
(1) analogous posts on regular basis; or 
( ii) With 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs. 3050 -75 - 3950 - 80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits . 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
excccd 3 years . 
Thcmaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


4 


5 


Selection 
cum - seniority 


Not 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Not applicable 


niority 


applicable 


2 * ( Two ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 4000- 
Service Group C 100 -6000 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


11 


Not applicablc 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation /absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 ycars regular servicc . 
Deputation/Absorption 
From amongst the CentralGovernment 
State Government and employees of the 


Registrar /Secretary Chairman 
Registrar (DRAT) - Member 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar - Member 
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Courts/ Tribunals holding : 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
(0 ) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs. 3050 -75 

3950 -80 -4590 or equivalent. 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


6 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


2 3 

4 
3. Court Master 1 * (Onc ) General Central Rs. 4000 

(2002 ) Service,Group C , 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


10 


11 


Not applicable 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / absorption . 


14 


Not applicable 


Promotion : From amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service 


B 
Registrar/ Şccrctary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Chairman 
– Member 
- Member 


Deputation /Absorption : 


(1) Persons holding analogous posts in 

CentralGovernment/ State Govern 
ment or in High Courts / Tribunals ; 
Lower Division Clerks with 8 years 
regular service in the scale of 
Rs 3050 -75 - 3950 -80)-4590 or 

equivalent. 
( 111 ) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
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post held immediately preceding the 
appointment in the samc or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government should ordinarily not 
cxcccd 3 years 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications 


2 


4 . Lower 

Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


SET 


4 * ( Four) General Central Rs. 3050 - 
( 2002 ) Servæ ,Group C , 75- 3950 – 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
dcpending on 
workload. 


Between 18 and 27 
years . (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government) 


Note :~ The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Divişion of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential : 
Matriculation or cquivalent with a 
minimum spccd of 30 words per 


(1 ) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation /failing which by 


220 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC 3 (1)] 


11 


minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting . 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note :- Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that thc Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Şurgeon certifics that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type . 


absorption . 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or cquivalent 
qualifications and have 
rendered 5 ycars regular 
service in Group D on the 
başıs of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years ( 50 years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes ) 
( 3) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Chairman 
– Member 


10 % of the vacancies in the LDC Registrar/Secretary 
grade to be filled by promotion will Registrar (DRAT) 
be reserved for being filled up by Recovery Officer/ 
Group D cmployees (born on regular Assistant Registrar 
establishment) subject to the following 
conditions : 


- Member 


(a ) 5 % vacancies shall be filled 

through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement 
ofminimum educational 
qualifications and having five 

years regular service . 
Maximum age for this examination 
would be 45 years ( 50 years for SC /ST 
candidates). 


TheMaximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occuring 
in a year, un -filled vacancies would not 
be carried over. 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occuring in a year 
to be filled by promotion of 
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Group D employees with 
5 years regular/continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification 


( 2) 


Deputation / Absorption from 
amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 


Themaximum age limit of deputation 
shall be 56 years on the last date of reccipt 
of applications 


5 


6 


Not applicable Not 

applicable 


5 Staff Car 

Driver 
(Ordinary 
Grade ) 


11 (One ) General Central R $ 3050 - 
(2002 ) Service , Group C , 75- 3950 
* Subject Non -Gazetted 804590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government scrvants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal 

Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
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and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
District Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names . 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment 


VIII Standard pass with Age — 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience asmentioned 
Holding valid driving in Column 8 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


14 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Column 8 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


Absorption /Deputation : 


( iii ) From amongest the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(i) analogous posts on regular basis , or 
( ii ) posts in Group D category with 

3 ycars regular service and possessing 

qualification in Column 8 
Note : The period ofdeputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
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Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
excced 3 years . 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


5 


6 


4 

4 
General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 


6 Process Server 1 * (One ) 

( 2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


Not applicable 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government. 


Note :... The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
District , Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange,the cricial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names 
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9 


10 


(i) Age --- No 
( ii ) Educational Qualifications 


2 years 


yes 


Essential 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle / Three Whççler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cyclc / Three Wheeler . 


By promotion failing which 
by deputation /absorption, 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion 

Registrar/Secretary 
From amongst Group D em - Registrar (DRAT) 
ployces with at least 2 years Recovery Officer / 
regular service and possessing Assistant Registrar 
qualifications and experience 
as in Column 8 


— Chairman 
- Member 
— Member 


Deputation /Absorption 


From amongst the Central 
Government/ State Govern 
ment and employees of the 
Courts /Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis , or 


(ii) posts in Group D category 

with 2 ycars rcgular service 
and possessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit 


Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preccding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Deparımcntofthe Central 
Government shall ordinarily not 
cxcccd 3 years 
The maximum age limit for dcputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


3 


4 


5 


6 


Not applicable 


7. Gestetner 
Opcrator -cum 
Photocopier 


Selection -cum 
Seniority 


Not 
Applicable 


1* (Onc ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2610 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 


[ TT II --UE 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputauon / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Daftries/ Registrar/Secretary -- Chairman 
Senior Peons : 

Registrar (DRAT ) --- Member 
(a ) who have passed VIII Recovery Officer / 
standard , 

Assistant Registrar – Member 
(b ) who have rendered at least 

2 years regular service in 

that capacity ; and 
(c) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines. 
Deputation / Absorption 
From amongst the Central Govern 
ment/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals 
holding 
(i) analogous posts on regular 

basis , or 
(ii ) Daftrics/Senior Peons in the 

Scale of Rs. 2610 -60 - 3150 -65- 3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner/ 

PhotocopierMachines. 
Note : The period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


2 


Not Applicable 


Selection -cum - 
Seniority 


Not 
Applicable 


8 . Dafiry -cum - 1 * (One) 
Record Keeper (2002) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs . 2610 . 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted, 65 - 3340 
Non -Ministerial 


822 GI/O2 ----15A 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Secretary 
(a ) By promotion from peons who have Registrar (DRAT) 

rendered at least 3 years regular Recovery Officer/ 
service in that capacity and have AssistantRegistrar 
passed VIII standard 


Chairman 
- Member 
-- Member 


Deputation /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the 
CentralGovernment/ State Govern 
mentor in the Courts / Tribunals and 
have passcd VIII standard exami 
nation 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


9 Peon 


Selection 
cum - Seniority 


Not 
Applicable 


3 * ( Three) 
(2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 2250) 
Service Group D 55 - 2660 - 
Non - Gazetted , 60 - 3200 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years (relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with instructions 
or orders issued by 
Central Government) 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for 
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those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district, and Pangi 
Şub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh ), 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruit 
ment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the 
crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment ex 
change is asked to 
submit the names . 


10 


11 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption 
* Direct recuitment through 
local Employment Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable 


- - Chairman 
- Member 
- Member 


Absorption 

Registrar/Secretary 
Holding the post ofpeon in the Central Registrar (DRAT) 
Goverment/State Government or in the Recovery Officer/ 
Courts/ Tribunals. 

Assistant Registrar 
Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immcdiately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Goverment shall ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 
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Selection - 
cum -seniority 


10. Farash -cum - 1 * (One) General Central Rs. 2550 - 
Swecper ( 2002 ) Service Group D 35 - 2660 

* Subject Non - Cazetted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Not Between 18 and 25 
applicable years. (Relexable for 

Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders i ssued by 
Central Government) 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names) . 
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10 


1l 


_ 9 
१ 
No educational qualifications Not 

applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange. 


12 


13 


14 


PH 


Not applicable 


Not applicable 


Secretary /Registrar 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


-- Chairman 
- Member 
Member 


[ F. No. 1/1/ 2001 -DRT ] 
S. P.S. SANGWAN, Under Secy . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 193 ( अ ) . - केन्द्रीय सरकार , बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण पसली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण नागपुर में समूह ग और घ ( अराजपत्रित) पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिपा नाम और प्रारम्भ : 
( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण नागपुर ( समूह ग और समूह प पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा, अहवाएं आदि : -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : - इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण नागपुर में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों 
के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसः विकल्प दिया है । इन 
नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6 . निरर्हता : - वह व्यक्ति , --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : - - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, नागपुर में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए जाने / 
आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश 
से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विधार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


१. व्यावृति : - इन विनियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों, 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


6 


अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

या योग्यता के वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा ( पेंशन ) 

आयु - सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
12 

23 
3 
1. आशुलिपिक 1 *( एक ) साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के मध्य लागू नहीं होता 
श्रेणी- घ ( 2002 ) सेवा समूह " ग " 6000 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
* कार्यभार अराजपत्रित, 

समय पर जारी किए गए 
के आधार अननुसचिषीय 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
पर परिवर्तन 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
किया जा 

करके 35 वर्ष तक की 
सकता है । 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लहाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के कर्मचारियों की 
प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( 1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( 1 ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु, या समतुल्य के वेतनमान में अपर श्रेणी 

लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण : -- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


मा आवेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अगर 
को 50 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 
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या विभागीयमनात सामान 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाएगा 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


-- - - - - - 


2 


5 
चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


2 *( दो ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - 
सेवा, समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1 ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : -- 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


T 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 
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5 


4000- 100 - 
6000 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग ", 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्त / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकारण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
(1 ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं ; 
( 1 ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


. .- सदस्य 


- सदस्य 


3 


4 


56 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


4. अवर श्रेणी 4 * ( चार ) 
लिपिक 

( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित 
टिप्पण : 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय में संलग्न चिकित्मा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 

द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिवृन्द से 

भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु - सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्प ) होगी । 


( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 90 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इम पद्धति द्वारा भर्तीकिए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
मेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति/ आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों 

के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों के , जिसके पास 
मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 
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13 


___ 14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


1 


2 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

5 
साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
अराजपत्रित 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है ) । 


8 


10 


दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी / क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का । 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - समूह ष कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
( ii ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने ३ वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ की अर्हताएं हैं । 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


6. आदेशिका 
तामीलकर्ता 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " घ " 3150- 65 
अराजपत्रित, 3590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


टिप्पण : 


आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अषधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध घालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


(i ) लागू नहीं होता 
(ii ) शैक्षिक अर्हताएं हां 
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• प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की । 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के है और जिनके पास स्तंभ के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / आमेलनः 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्षनियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 2 
7. गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " घ 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है; और 
( ग ) जो गेस्टटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख -रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों 
के ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्षनियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेंस्टेटनर प्रचालन/ फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्म पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


रजिस्ट्रार/ सचिव - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता । 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 

- सदस्य 
वसूली अधिकारी /सहायक रजिस्ट्रार - सदस्य 
1 2 3 456 

4 
8. दफ्तरी सह- 1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 
अभिलेखपाल ( 2002 ) सेवा समूह " ग " 3150 - 65 

" कार्यभार अराजपत्रित, 3540 रु. 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


सदस्य 
- सदस्य 
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1 


2 


45 


6 


9. चपरामी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 260 -60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिषीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 
दो वर्ष 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


11 


12 


100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 


से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति कीअवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


रजिस्ट्रार/ चिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
यसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 
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2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


10. फराश - 1 ( एक ) * 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - माह - 
सेवा समूह " घ " 2660 -60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख़ भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


लागू नहीं होता 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


13 


14 


रजिस्ट्रारासचिव 


" " अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


[ फा , सं . 1/ 1/2001 - डी आर टी ] 


एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, thg 11th March, 2002 


G . S . R . 193( E ). — In cxercise of the powers conferred by Section 36 of the Recovery ofDebts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment ofGroup C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Nagpur namely : -- 


1 Short title and commencement.- 1) These rules maybe called the Debts Recovery Tribunal, Nagpur, (Group 
C and D posts ) ( Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application .---- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed thereto. 

3. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said post, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age -limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and othermatters relating to the said post, shall be as specificd in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


5. Initial Constitution . The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal, Nagpur on the date of commencement of thesc Rules shall be deemed to have been appointed at the 
Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules . The regular service 
rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension 


6 Disqualifications. — No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


7. Regularisation /Absorption . — ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
persons holding the posts in the Debt Recovery Tribunal, Nagpur, on the date of commencement of these rules, either on 
transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization /absorption in the respec 
tive grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent depart 
ments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of officers menuioned in sub - rule (1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be dışturbed . 


(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 


8 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 


9 Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Nameof No. of Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
the post posts 

slection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
selection by admissible under 
merit 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 
2 
1. Stenographer 1* (One) General Central Rs. 4000 Not applicable Not 

Between 18 and 27 
Grade ‘ D . ( 2002 ) Service Group C 100 -6000 

Applicable years. (Relexable for 
* Subject Non -Gazetted 

Government servants 
to variation Non -Minişterial 

upto 35 years, in 
depending on 

accordance with 
workload . 

the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note :-- The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
datc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahul and Spiti 
District and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and cducational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a 


By * Direct Recruitment 
failing which by deputation / 
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11 


speed of 80 words perminute in 
shorthand ( English ) and 30 words 
per minute in typing (English ) 


failing which on absorption . 
*Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


In case of recrutment by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation / absorption grades from 

Committee exists, what is its 
which promotion /deputation / 

coilipesition 
absorption to be made 
12 
Deputation including short -term contract Registrar/Secretary - Chairman 
absorption from amongst CentralGovern Registrar (DRAT ) - Member 
ment/ State Government and employees of Recovery Officer/ - Member 
the Courts/ Tribunals holding : 

Assistartt Registrar 
(i) analogous posts on regular basis; or 
(ü ) with 5 years regular servicc as LDC 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3940 -80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or somc other 
Organisation DepartmentofCentral 
Government should ordinarily not 
cxceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


2 


5 


6 


LLLL 


Not Applicable 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
cum -seniority 


Not 
Applicable 


2 * (Two ) Gencral Central Rs. 4000 

General Cenu 
(2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non-Ministerial 
depending on 
workload 


10 


8 
Not Applicable 


No 


2 years 


11 
100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absorption 


14 
Not applicable 


12 
Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 ycars regular service 
Deputation / Absorption . 


13 
Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Chairman 
- -Member 


- Member 
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From amongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(i) analogous posts on regular basis, or 
( ii) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs. 3050 - 75 -3950 

80 -4590 or equivalent 
Note : Period on deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding the appointment in 
the same or some other Organisation/ 
Departmentof Central Government should 
ordinarily not exceed 3 years. 
The maximum age linit for deputation shall 
bc 56 years on the last date of receipt of 
applications 


3 


5 


6 


Not 
applicable 


Nor 


Not applicable 


applicabic 


Not 
applicable 


3. CourtMaster 1 * (One) General Central Rs 4000 - 

(2002 ) 

Service Group C 100 -6000) 
* Subject Non -Gazetted , 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Hoject 


10 


Not applicable 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation /absorption 


100 


2 


14 


Not applicable 


Chairman 
— Member 
- Member 


Promotion 

Registrar /Secretary 
From amongst Lower Division Clerks 

Registrar (DRAT ) 
of Debts Recovery Tribunal with 8 years Recovery Officer / 
regular servicc 

Assistant Registrar 
Deputation /Absorption 
(1) Persons holding analogous posts in 

CentralGovernment/State Govern 
ment or in High Courts/ Tribunals; 
Lower Division Clerkswith 8 years 
regular service in the scale of 
Rs 3050 -75 - 7950 -80 -4590 or 

cquivalent , 
(111 ) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred . 
Note : Period of deputation including 

period of dcputation in another ex -cadro 


[ M II - U 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


post held immedialcly preccding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinanly not exceed 
3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last datc of reccipt 
of applications 


2 


3 


4 


5 


4 Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


4 * (Four) Gencral Central R $ 3050 - 
(2002) Service , Group C 75- 3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to vanation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 27 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment) 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bc 
the closing date for 
receipt 

or 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sıkkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ) 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 


(1) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation / failing which by 
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minute in English or 25 words per 
minute in Hindi typewriting . 
Desirable : 
Acquintance with word processing. 
Note : - Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical poșt but 
does not possess the said quali 
fications in typewritingmay be 
appointed subject to the condi 
tion that theMedical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type 


Absorption : 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualificationsand have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
başıs of departmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Casteş/ Scheduled 
Tribes ). 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification . 


* Diroct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


12 


13 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be rescrved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions : 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Chairman 

— Member 
- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled through 
departmental qualifying 
examination confined to such Group 
D employees who fulfil the 
requirement ofminimum educational 
qualifications and having five years 
regular service . 


Maximum age for this examination would 
be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates ). 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a year, un - filled vacancies would not be 
carried over. 


(b) 


5 % of the vacancies in the cadre of 
the LDC occurring in a year to be 
filled by promotion of Group D 
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employees with 5 years regular/ 
continuous service (born on the 
regular establishment)who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification . 


(2) 


Deputation /Absorption : From amongst 
the Central Government/State 
Government and employees of Courts/ 
Tribunals holding analogous post on 
regular basis. 


Note : The period o .1 deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government should ordinarily not exceed 
3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications . 


Not applicable Not 

applicable 


5 , Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade) 


1 * (One) General Central Rs. 3050 
(2002) Service Group C 75-3950 
* Subject Non - Gazetted , 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 ycars in 
accordance with 
thç instructions or 
orders issuçd by 
Central Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India ( and not the 
closing date 
prescribed for those 
in 

Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
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Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names . 


10 


2 years 


VIII Standard pass with 
fair knowledge of Hindi 
Regional Language. 
Holding valid driving 
license with 3 years, 
experience in driving 
light vehicles. 


Age — 45 years (maximum ) 
Educational qualifications 
and experience as mentioned 
in Column 8 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment 


2 


13 


Not applicable 


- Chairman 
- Member 
-- Member 


Promotion : 

Registrar/ Secretary 
From amongst Group D cmployces with Registrar (DRAT) 
3 years regular service and possessing Recovery Officer/ 
qualifications as in Column 8 . 

Assistant Registrar 
Absorption /Deputation : 
From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 
(1) analogous posts on regular basis , or 
(ü ) posts in Group D category with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Column 8 . 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or somç other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 
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6 . Process 

Server 


Not applicable 


1 * (One ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


General Central Rs. 2610 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 63 -3540 
Non-Ministerial 


Not 

Between 18 and 25 
Applicable years. (Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years , in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment). 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
datc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , 
Annachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


In thc case of 
recruitment made 
through the 
Employment Ex 
change, thc crucial 
datc for determining 
the age limit shall be 
the last datc upto 
which 

tho 
Employment ex 
change is asked to 
submit the names 


10 


2 years 


(i) Agc - No 
(11) Educational Qualifications - Yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cyclc / Three Whccler driving 
and havca minimum experi 
cnce of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Wheeler 


Bypromotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange 
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12 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongstGroup D em - 
ployees with at least 2 years 
regular service and processing 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


Registrar /Secretary – Chairman 
Registrar (DRAT) – Member 
Recovery Officer/ - Member 
Assistant Registrar 


Deputation /Absorption . 


From amongst the Central 
Government/ State Gover 
ment and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(i) analogous posts on regular 

basis , or 


(ii) posts in Group D category 

wit 12 years regular service 
and possessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit. 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the samc or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinanly not 
exceed 3 years . 


Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable 


Selection - cum 
Seniority 


Not 
Applicable 


7. Gestetner Op- 1* (One ) General Central Rs. 2610 
rator -cum ( 2002 ) Service Group D 60- 3150 
Photocopier * Subject to Non -Gazetted 65-3540 

variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 
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8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


12 


Not applicable 


Registrar/Secretary -- Chairman 
Registrar (DRAT ) – Memhr . 
Recovery Officer/ – Melber 
Assistant Registrar 


By promotion from Daftries/ 
Senior Peons 
(a ) who have passed VIII 

standard , 
(b ) who have rendred at least 

2 years regular scrvice in 

that capacity , and 
(c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines 
Deputation /Absorption : 


From amongst the CentralGovern 
ment/ State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals 
holding 
(1) analogous posts on regular 

basis, or 
(u ) Daftries/Senior Peons in the 

Scale of Rs 2610 -60 -3150 -65- 3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner/ 

Photocopier Machines 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the sameor some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the lastdate of receipt 
of applications 


5 


Not applicable 


8 Daftry -cum - 
Record Keeper 


Selection -cum - 
Seniority 


1* (One ) 
(2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 2610 - 
ServiceGroup D 60-3150 
Non -Gazetted , 65-3540 
Non -Ministerial 


Not 
Applicable 
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TA 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation/ 
absorption . 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Socretary — Chairman 
( a ) By promotion from peons who have Registrar (DRAT ) – Member 

rendcrcd at least 3 years regular Recovery Officer/ - Member 
service in that capacity and have Assistant Registrar 
passed VIII standard 


Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 

analogous or cquivalent posts in the 
Central Government/ State Govern 
ment or in the Courts / Tribunals and 
have passed VIII standard examination 


Note : Period on deputation including the 

period of dcputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


3 


4 


9 Peon 


Selection 
cum - Seniority 


Not 
Applicable 


3 * ( Three ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload 


General Central Rs 2250 - 
Service,Group D 55 -2660 
Non -Gazetted, 60 -3200 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years. (Relexable 
for Government 
servants upto 35 
ycars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government). 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for 
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those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Şikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh ) , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ) . 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment cx - change is 
asked to submit the 
names . ) 


9 


10 


11 


VIII Ştandard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which by absorption 
* Direct recruitment through 
localEmployment Exchange 


12 


B 


14 


Absorption 
Holding the post of pcon in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts/ Tribunals . 


Not 
applicable 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding the 
appointincnt in the same or some other 
Organisaton /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
excced 3 years 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
ofapplications 


254 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II - Sec. 3 (1)] 


10 . Farash -cum - 
Sweeper 


Selection 
cum -seniority 


Not 
Applicable 


1 * (One) General Central Rs.2550 
(2002 ) Service Group D 53 -2660 
* Subject Non -Gazetted 60-3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 
years. (Relexable for 
Government Servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Note : - - The crucial 
date for determining 
the age limit shall bc 
the closing date for 
reccipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh ), 
Andaman and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date up to 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names) 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र । असाधारण 


10 


No educational qualifications 


2 ycar 


Not 
Applicable 


100 % by direct recrutment 
through LocalEmployment 
Exchange 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


- Chairman 
– Member 
- Member 


[ F No 11/2001 -DRT ] 
SPS SANGWAN , Under Secy 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 194( अ ). -- केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋण वसूली अपील अधिकरण, औरंगाबाद में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण औरंगाबाद ( समूह ग और घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 


( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण, औरंगाबाद में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के 
ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन नियमों 
के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा, परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए संगणित की 
जाएगी । 


6. निरहता : वह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, औरंगाबाद में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति, जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश 
से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 
या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - 
सेवा समूह " ग " 6000 रु. 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 


[ भाग 1 - खण्ड 30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


257 


असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हैं ; या 
(ii) जो 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य वेतनमान में अवर श्रेणी लिपिक 

के पद पर पांच वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : -- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


-~- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


सचिव / रजिस्ट्रार 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


1 


2 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


100 % प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


___ 12 
ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
ऋण वसली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लि 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


--- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
राजस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
- सदस्य 


822GI/ 02 - - 17B 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


| 3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( i ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदश 

पद धारण किए हुए हैं । 
(ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75- 3950 -80 - 4590 रुपए के या 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


1 - सदस्य 


- सदस्य 


23 


5 


लागू नहीं होता 


4. अवर श्रेणी ( 4 ) * 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : . 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
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कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित 
टिप्पण : -- 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्यधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
यहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 
द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्यधीन आरक्षित रहेगी । 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह ग कर्मचारिवन्द से ( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 
भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा करते हैं के 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार लिए निश्चित विभागीय अहं परीक्षा के माध्यम से भरी जाएंगी । 
पर समूह घ में 5 वर्षनियमित सेवा की है / परीक्षा इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
50 वर्ष ) होगी । 

अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 

वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएंगी । 
( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार ( ख ) वर्ष में उद्भत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 
पर समूह घ कर्मचारियों से जिसके पास 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्षनियमित/निरंतर 
मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 

सेवा (नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 
अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 
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13 


__ 14 


रजिस्ट्रार/ सचिव 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय 3050-75- लागू नहीं होता 
( 2002 ) सेवा, समूह " ग ", 3950 - 80 
* कार्यभार अराजपत्रित , 4590 रु. 
के आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के मध्य । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की आ सकती है । 
टिप्पण : 

आय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गह अंतिम तारीख होगी । ( न 

. यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघ तय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
. पगंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
गने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
गमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
५. रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु -- 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक आताएं 
और अनुभव । 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति :-- समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा की है 
और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 


262 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (6 )] 


- 


- 


- 


D 


- 


- 


% 


--- 


- - 


- - - 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 
(i) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं होता 


6 . आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " घ ", 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग 1|-- खण्ड 3(i) ] 
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10 


आवश्यक : 
8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


(i ) आयु- नहीं 
(ii ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा 
है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 
(i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 
और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
-- सदस्य 
- - सदस्य 


1 


2 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7 . गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय 2610 - 60 - 
सेवा, समूह " घ ", 3150 -65 
अराजपत्रित, 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


दफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासियों को प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 
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- 


12 


( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख -रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों/ 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी / ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्षनियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेंस्टेटनर प्रचालन/ फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता - - - - - - - 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी सहायक रजिस्ट्रार 


--- अध्यक्ष 
--- सदस्य 
-- सदस्य 


| 


1 


2 


(m 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - 
सेवा समूह " ग " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540रु. 
अननुसचिवीय 


10 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


11 
( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[भाग 1- खण्ड 3(6] _ 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 
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14 
लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- -- सदस्य 
- सदस्य 


2 


9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह “ घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


___ 18 से 25 वर्ष के मध्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की . 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
" सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिव 

- अध्यक्ष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 

- सदस्य 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार -- सदस्य 
3 

5 
10. फराश - 1( एक ) * साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - चयन - सह - 
सह - झाडूकश ( 2002 ) सेवा समूह “ ध " 2660 -60 - ज्येष्ठता 

* कार्यभार अराजपत्रित, 3200 रु. 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के मध्य केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 
दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लाग नहीं होता 


12 


11 
100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
-- सदस्य 


[ फा . सं. 1/ 1/ 2001 - ए डी आर टी ] 
एस. पी. एस. सांगवान , अवर सचिव 


[ MT ]I - US 30) ] 
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NOTIFICATION 


New Delhi,the 11th March , 2002 


G . S .R . 194 (E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery ofDebts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the CentralGovernment hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment ofGroup C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad namely : 


1. Short title and commencement:41) These rulesmay be called the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad, 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) RecruitmentRules, 2002 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed thereto . 


3. Number of posts, classification and scale of pay. - The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 and 4 of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc . Themethod of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5. Initial Constitution . — The employees holding the posts mentioned in tho Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal, Aurangabad on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at 
the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules . The regular service 
rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period, qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 


6 . Disqualifications. — No person ,--- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


7. Regularisation /Absorption . (1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules,the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Aurangabad , on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization/absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule (1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned . 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 


(3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 


8. Power to relax.--- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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9. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes, Ex -Servicemon and other special categorios of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Nameof 
the post 


No. of 
post 


Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for diroct 

selection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
Selection by admissible under 
merit 

Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


Not aplicable Meplicable 


Not applicable Not 

Applicable 


1. Stenographer 1* (One) GeneralCentral Rs. 4000 - 
Grade D . (2002 ) Service Group C 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years . (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Note : -- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


[ HT II - 


45 3 (i) ] 
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Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalentwith a 
speed of 80 words per minute in 
shorthand (English ) and 30 words 
perminute in typing ( English ). 


By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 
* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


D 


Not applicable 


In case of recruitmentby promotion / 

Ifa Departmental Promotion 
deputation /absorption grades from 

Committee exists .what is its 
which promotion /deputation / 

composition 
absorption to be made 

13 
Deputation including short-term contract/ Registrar/ Secretary — Chairman 
absorption from amongst CentralGovern Registrar (DRAT ) - Member 
mcnt/State Government and employees of Recovery Officer/ 
the Courts/ Tribunal holding : 

Assistant Registrar - Member 
(i) analogous posts on regular basis. or 
( ii) With 5 years regular service as LDC 

in the scale ofRs. 3050 - 75 - 3940 -80 
4590) or cquivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately prcccding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
cxcccd 3 ycars 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


2 . Upper 

Division 
Clerk 


Selection 
cum -seniority 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


2 * (Two ) General Central Rs. 40XX) 
(2002 ) Service Group C 100 -600X ) 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


9 


10 


Il 


Not Applicable 


No 


2 ycars 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption .. 
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- - 


- - 


13 


14 


Chairman 
– Member 


Not applicable 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 
Deputation / Absorption : 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


From amongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 


(1) 


analogous posts on regular başiş ; or 


(11 ) 


Posts of LDC with 8 years regular 
service in the scale ofRs. 3050 - 75 
3950 -80 -4590 or equivalent. 


Note : The period on deputation including 

period ofdeputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation DepartmentofCentral 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


3 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


3 . Court Master 1* (One) General Central Rs. 4000 

(2002 ) 

Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload. 


10 


11 


Not Applicable 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation/ 
absorption 


22 


14 


Not applicable 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks ofDebts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Chairman 
- Member 
- Member 


(i) 


Persons holding analogous posts in 
Central Government/State Gover 
ment or in High Courts / Tribunals; 


( i) 


Lower Division Clerks with 8 years 
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regular service in the scale of 
Rs. 3050 - 75 -3950 -80 -4590 or 
equivalent. 


(ü ) Persons having knowledge of steno 

graphy willbe preferred . 
Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


6 


4 . Lower 

Division 
Clerk 


Not applicable Not 

Applicable 


4 * ( Four) General Central Rs. 3050 
(2002 ) Service Group C 75 -3950 

Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 
Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , . 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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10 


11 


Not applicable 


2 years 


Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting , 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note :- - Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
The Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type. 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation / failing which by 
absorption 
( 2 ) 5 % Vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis ofdepartmental quali 
fying examination . The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes) . 
(3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority-cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission . 


Chairman 
- Member 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions : 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assitant Registrar 


- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
to such Group D employees, 
who fulfil the requirement 
ofminimum educational 
qualifications and having five 
years regular service . 


Maximum age for this examination 
would be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates ). 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of the 
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12 


vacancies in the cadre of LDC s occurring 
in a year, un - filled vacancies would not 
be carried over. 


(b ) 5 % of the vacancies in the cadre 

of the LDC occuring in a year 
to be filled by promotion of 
Group D employees with 
5 years regular/continuous 
service (bom on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement ofminimum 

educational qualification . 
Deputation / Absorption : From 

amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees 
of Courts/ Tribunals holding analo 
gous post on regular basis. 


(2 ) 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


Themaximum age limit of deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of application 


3 


5 . Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade) 


Not applicable Not 

applicable 


1* (One) General Central Rs. 3050 - 
(2002 ) Service Group C 75 - 3950 
* Subject Non -Gazetted , 80-4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload. 


Between 18 and 25 
years. (Relexable for 
Government Servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions, or 
orders issued by 
CentralGovernment). 
Note :— The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 


in 


822 G1/02 — 18A 
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Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). In 
the case of rec 
ruitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, tho crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchange is 
asked to submit the 
names). 


10 


1. 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment. 


2. 


VIII standard pass with Age _ 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience atmontioned 
Holding valid driving in Coloumn 8 . 
license with 3 years 
experience in drlving 
light vehicles. 


12 


13 


- Chalmman 
- Member 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Coloumn 8 . 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
Assistant Rogistrar 


- Member 


Absorption/ Deputation : 


(iil) From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 
(1) analgous posts on regular basis; or 
(II) posts in Group D category wſth 

3 years regular service and possessing 
qualification in Coloumn 8. 
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Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


3 


Not applicable 


6 . Process Server 1 * (One) 

(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65 -3340 
Non -Ministerial 


Not Between 18 and 25 
applicable years . (Relaxable 

for Government to 
servants upto 35 
yoars , in accordance 
with instructions 
or orders issued by 
ContralGovernment 


Note : - The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidates in India 
( and not the closing 
dato prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahauland Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradosh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
In the case of roc 
ruitment made thro 
ugh the Employmont 
Exchango, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
EmploymentExchange 
is asked to submit the 
namos). 
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ROS 


2 years 


(i) Age - No 
(il) Educational Qualifications 


Yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle/ Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle/ Three Wheelor. 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
falling which by direct 
rooruitment through local 
Employment Exchange 


LILLE 


12 


13 


14 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Secretary 
From amongst Group D em - Registrar (DRAT) 
ployees with at least 2 years Recovery Officer/ 
regular service and possessing AssistantRegistrar 
qualifications and experience 
as in Column 8. 


to- Member 


Deputation /Absorption : 


From amongst the Central 
Government/State Govern 
ment and employoos of the 
Courts/ Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis ; or 


( ii) posts in Group D category 

with 2 years regular service 
and possessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit. 


Note : Period of deputation including the 

period of deputation in anothor ex -cadro 
post hold immediately preceding the 
appointment in the same or somo other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable 


Selection -cum 
Seniority 


Not 
Applicable 


7. Gestetner Op - l * ( One) 

rator-cum - ( 2002 ) 
Photocopier * Subject 

to variation 
depending on 
workload. 


GeneralCentral Rs. 2610 - 
Service Group D 60- 3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 
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9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


12 


13 


Not applicable 


By promotion from Daftries/ Registrar /Secretary , Chairman 
Senior Peons : 

Registrar (DRAT) - Member 
(a ) who have passed VIII Recovery Officer/ — Member 
standard : 

Assistant Registrar 
(b ) who have rendrod at least 

2 yoars regular service in 

that capacity ; and 
(o ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machiners. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Govern 
ment/State Government and 
employecs of the Courts/ Tribunals 
holding : 
(i) analogous posts on rogular 

basis ; or 
( 11 ) Daftries /Senior Peons in the 

Scale of 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 
or Its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner/ 

Photocopier Machines. 
Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 36 years on the last date of receipt 
of applications, 


Not applicable 


8. Daftry -oum . 
Record Koeper 


Selection -cum - 
Seniority 


Not 
Applicable 


1 (One ) 
(2002 ) 
* Subject 
ta variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60-3150 
Non -Gazettod , 65- 3540 
Non -Ministerial 
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UNIT 

IT 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation 
absorption . 


12 


13 


Not applicablo 


Promotion : 
(a) By promotion from poons who have 

rendered at least 3 years regular 
service in that capacity and have 
passod VIII standard . 


Registrar /Secretary - Chalman 
Registrar (DRAT ) – Member 
Recovery Officer / - Member 
Assistant Registrar. 


Deputation /Absorption : 
(b ) By absorption from persons holding 

analogous or equivalent posts in the 
Central Government/State Govern 
ment or in the Courts / Tribunals and 
have passed Vill standard exami 
nation . 


Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of roceipt 
of applications. 


1 


2 


3 


4 


9 . Peon 


Selection 


Not 


3 * ( Three ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2550 - 
Service Group D 55-2660 
Non - Gazetted, 60-3200 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years . (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years , in accordanco 
with the instructions 

or orders issued 
by the Central 
Government 


Note The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocoipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
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date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 

Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Stato , 
Lahaul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of rocr. 
uitment made thro . 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchange is 
asked to submit the 
names . 


10 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment* 
falling which by absorption . 
* Direct recuitment through 
Local Employment Exchange 


12 


14 


Not applicable 


- Chaiman 
- - Member 
- Member 


Absorption : 

Registrar/Secretary 
Holding the post of peon in the Contral Registrar (DRAT) 
Government/State Government or in the Recovery Officer/ 
Courts / Tribunals . 

Assistant Rogistrar 
Note : Period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Contrai 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall bo 56 years on the last date of receipt 
of applications. 
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4 


Selection 
cum - seniority 


10 . Farash -cum - 1 * (One ) 
Sweeper (2002 ) 

* Subject 
to variation 
depending 
on workload . 


General Central Rs. 2550 
Service Group D 55 -2660 
Non -Gazetted 60- 3200 
Non 
Ministerial 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relaxable for 

Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names). 
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8 


9 


10 


No educational qualifications 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


14 


Not applicable 


Registrar /Secretary 


- Chairman 


Not applicable 


Registrar ( DRAT ) 


- Member 


- Member 


Recovery Officer 
Assistant Registrar 


___ 


[ E No . 1/12001- DRT ] 


S . P.S . SANGWAN , Under Secy. 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 195( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 
36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण, हैदराबाद में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इम नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण , हैदराबाद ( समूह ग और समूह घ पद ) 
( अराजपत्रित) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ (5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण हैदराबाद में इन नियमों की अनुसूची में निर्दिष्ट पदों के 
ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन नियमों 
के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए संगणित की 
जाएगी । 

6. मिरर्हता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, हैदराबाद में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्तीकिए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा पारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आधु- सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


संख्या 


M 


7 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान बमम - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 

या योग्यता के वर्षों का फायदा पाले व्यक्तियों के लिए 
आधार पर चयन सेवा ( पेंशन ) 

आयु- सीमा 
निमम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेष है पा नहीं 
2345 
1. आशुलिपिक 1 *( एक ) साधारण केन्द्रीष 4000 - 100 - लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के मध्य लागू नहीं होता 
श्रेणी- प ( 2002 ) सेवा समूह " ग " 6000 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
* कार्यभार अराजपत्रित, 

समप पर जारी किए गए 
के आधार __ अमनुसचिवीय 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
पर परिवर्तन 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
किया जा 

करके 35 वर्ष तक की 
सकता है । 

जा सकती है । 
टिप्पण : आपु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णापक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


" सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्मचारियों की 
प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य वेतनमान में अवर श्रेणी 

लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीम विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : -- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्र 


12 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाएगा 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचित्र 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- मदस्य 


- सदस्य 


12 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


___ 12 


100 % प्रतिनियुिक्त द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंन अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- - सदस्य 
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लागू नहीं होता 


1 2 
3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


___ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
वर्ष प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अधर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( i) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण :--- 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार/ सम्रिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 

सदस्य 
सदस्य 


लागू नहीं होता 


4 . अवर श्रेणी 4 * ( चार ) 
लिपिक ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950-- 80 
अराजपत्रित, 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
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- 


- 


मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप यो लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनिट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनिट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित 
टिप्पण : 
शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टेकण में उक्त आर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 
( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिचन्द से 

भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 

पर समूह घ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है/ परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजाति की दशा 
में 50 वर्ष ) होगी । 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोम्मति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 
समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 
जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, म भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों से जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
" कर्मचारी चपन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
सेवा ( नियमित स्थापन में निपुक्त ) की है. और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनिमित/ आमेलन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों। 

अधिकरणों के कर्मचारिपों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी पा 

किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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___ 14 . 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


6 
लागू नहीं होता 


1 
स्टाफ कार 
ड्राईवर 
( साधारण 
श्रेणी) 


2 
( एक ) 
( 2002 ) 
___ * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

5 
साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह ग 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


7 
18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगो 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए नियर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 
दो वर्ष 


8 
1. ही स्तर उत्तीर्ण साथ हो हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध बालन अनुज्ञप्ति धारक साथ हो हलके वाहन चलाने का 

३ वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 
( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसकम हो सकने पर प्रति 
मिमा द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


एकदम मिति भए कि 


साने चार 


12 
प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्षनियमि सेवा की आर 
जिनके पास स्तंभ के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलनः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों । अधिकरणौ के ऐसे कर्मचारिपों से 
( 1) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए है । पा 
( ii ) समूह प प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने ३ वर्षनियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 


- 


- 


- - 


- 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


– सदस्य 
- सदस्य 


लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


1 2 
6 . आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 -- 
अराजपत्रित , 3540 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आय- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


( i ) आयु - नहीं 
( ii ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : -- ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की 
द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
– सदस्य 


- - 


- 


2 


5 


चयन - सह - ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर- मह ( 2002 ) 
फोटोकापियर * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2610- 60 - 
सेवा समूह घ 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540 रु . 
अननुसचिषीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


दफ्तरी /ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो 8वों स्तर पास हैं ; 


( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 


( ग ) जो गेम्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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12 


- - - - - - - - -- - 


(ii ) जो 2610- 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेस्टेटभर प्रचालन/ फोटोकापियर मशीन प्रचालम का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ मचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


--- अध्यक्ष 
- सदस्य 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2610 - 60 - सचम - मह - ज्येष्ठता 
सेवा ममूह " ग " 3150 -65 
अराजपत्रित , 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोम्मति । ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
निर्यामत मेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाध पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
रजिस्ट्रार मचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरण्टी ) 
वमनी अधिकारी सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


82291/02 - 188 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


_ 


_ _ 20 


१ . चपरासी 


लागू नहीं होता 


45 
3 * ( तीन ) माधारण केन्द्रीय 2550-55 - अयन - सह - 
( 2002 ) सेवा समूह " घ 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
“ कार्यभार अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुमचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


आधार 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या के 
आदेशों के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आय - मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती* द्वारा जिसके न हो मकने पर 

आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 


मे । 


आमेलन केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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%3DED 


ना 


लागू नहीं होता 


10. फगश - 1( एक ) * 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
मेवा समूह ष " 2600 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिषीय 


___ 18 से 25 वर्ष के मध्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , मागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । . 


- 


- 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं . 1/ 1/2001 - डी आर टी ] 
एम पी . एस . सागवान, अवर सचिव 


[ TT II - UVE 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


293 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 11 March , 2002 


G . S. R . 103 (E ).- — In cxercise of the powers conferred by section 107 of the Recovery of Debts Duc to Banks 
Aud Financial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Governmenthereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment of Group C and D (Non -Garcited ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad 
namely 


1. Short title and commencement41) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Hyderabad , 
(Group C and D posts) ( Non - Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled Annexed thereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said post, their classification and 
the scales of pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 10 . of the said Schedule 


4 . Method of recruitment, age -limit , qualifications, etc . — Themethod of recruitment, agc liinil, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be as spccified in columns 5 10 14 of the said Schedule. 


5. Initial Constitution . — The employeesholding inc posts mentioned in the Schedulc to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal, Hyderabad on the date of commencement of thesc Rulcs shall be dçemed to have been appointed at 
the Initial Constitution stage of the said posts, if so opted within 30 days of publication of these rules. The regular sen ico 
rendorod by them before the publication of llicsc rides shall count for the purpose ofprobation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 

6 . Disqualifications.- - No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living ,has cutered into or contracted a marriage with any other person . 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law 
applicable to sucli person and the other party to the marriage and that there are other grounds forso doing , crempt any 
person from the operation of this rule , 

7 Regularisation / Absorption . - - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the 
personsholding the posts in the DebtRecovery Tribunal, Hyderabad , on the date of commencementof these rules , either 
on transfer or on deputation basis and wlio ſulfil the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Commitice shall be cligible for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal 

( 2 ) Thc seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1 ) shall be determined with reference to the dates of their 
røgular appointment to the post concerned : 

Provided that the seniority ofofficers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall notbe disturbed . 

(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committec. 

8 . Power to relax.-- -Where the Central Goveniment is of the opinion that it isnecessary or expedient so to do , 
it may , by order one for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

9 Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age- limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ev-Servicemen and other special categories of 
persons , in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of 
the post 


No. of 
posts 


Classification Scale of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 

slcction -cum - of added ycars recruits 
senjority or of service 
Selection by admissible under 
mcrit 

rule 30 of 
Central Civil 
Scrvices (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


Not applicable Not 

applicable 


1 Stenographer 1* (One ) General Central Rs 1000 
Grade D (2002 ) Service Group C 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload. 


Betwcen 18 and 27 

cars. (Relexable for 
Goveniment servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGoveruncit). 
Note : - - Thc crucial 
date for detcrniining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( and 
not the closing dato 
prescribed for those 
in Assam , Megha 
laya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkani, 
Ladaklı Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Laluland Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotecs 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


10 


11 


9 
Not applicable 


2 ycars 


Essential . 
Matriculation or equivalent with a 
speed of 80 words per minute in 


By * Direct Recruitment/ 
ſailing which by deputation / 
failing which on absorption . 


[ M II 


U 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Shorthand (English ) and 30 words 
por minute in typing (English ). 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission . 


In case of recruitinentby promotion 
deputation /absorption grades from 
which promotion /deputation 
absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committcc exists , wliat is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


- Chairinan 
- Member 
— Member 


Deputation including short-term contract/ Registrar /Secrctary 
absorption from amongst Central Govern Registrar (DRAT) 
mient/State Government and employees of Recovery Officer/ 
the Courts/ Tribunal holding : 

AssistantRegistrar 
(1) Analgous posts on regular basis, or 
(11) With 5 years regular service asLDC 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 -80 
4590) or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or someother 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
excced 3 years . 
The maximum agc limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of soccipt 
ofapplications. 


3 


6 


Notapplicable 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
cuin - seniority 


Not 
applicable 


2 * ( Two ) General Central R $ 4000 
( 2002) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload , 


10 


9 
No 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government 
State Govemmont and employees of the 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Chairinan 
- Member 

Member 
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Courts/ Tribunals holding 
(1) analogous posts on regular basis, or 
(ii) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale of Rs. 3050 - 75 

3950 - 80)- 4590 or equivalent 
Note : The period on deputation including 

period of deputation in another el - cadre 
post held immcdiately preceding the 
appointment in thc same or someother 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of recçipt 
of applications 


2 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


3 Court Master 1 * (Onc) 

(2002 ) 
* Subject 
to variation 
dcpending on 
workload 


General Central R $ 1000 . 
Service Group C 100 -6000 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10 


Not Applicable 


No 


2 years 


11 
100 % by promotion failing 
which by deputation 
absorption 

14 
Not applicable 


12 


13 


Chairman 
--Meniber 
- Member 


Promotion From amongst Lower Division Registrar /Secretary 
Clerks of Debts Recovery Tribunalwith Registrar (DRAT ) 
8 years regular service 

Recovery Officer/ 
Deputation /Absorption 

Assistant Registrar 
(i) Persons holding analogous posts in 

Central Government/ State Goveri) 

ment or in High Courts /Tribunals . 
(ii ) Lower Division Clerks with 8 years 

regular service in the scalc of 
Rs 3050)- 75 - 3950 -80 - 4590 or 

equivalent 
(iii) Persons having knowledge of steno 

graphy will be prcſerred 
Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preccding the 
appointment in the same or somc other 


[ 19 21 – 4 " 36 ] _ 
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12 


Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications, 


4 Lower 
Division 
Clerk 


Not applicable Not 

applicable 


4 * ( Four) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs . 3050)- 
Service Group C 75 - 3950 
Non -Gazetted 80 - 4590 
Non -Ministerial. 


Botween 18 and 27 
ycars. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 ycars , in 
accordance with 
the instructions or 
arders issued by 
Central Government). 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Megha 
lnya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State . Lahaul and 
Spiti district and 
Rangi Sub - Division 
of Chamba District 
of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 


( I) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation/ſailing which by 
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SHA 


10 


minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting . 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Nole : - Physically handicapped 
persons who are othervise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali - . 
lications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Mcdical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifics that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type. 


absorption 
(2 ) 5 % va oics shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departinontal quali . 
fying examination . The 
maximum age limit for 
cligibility for examination is 
45 years ( 50) years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribos ). 
(3) 5 % of the vacancies shall 
be fillod on scriority -cum 
fitness basis from Group D 
cmployeos who possess 
matriculation or oquivalent 
qualification . 


* Direct rocruitment through 
Staff Selection Commission , 


12 


13 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer 
Assitant Registrar 


- Chairman 
- -Member 
-Member 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D cmployees (born on regular 
establishment) subject to the following 
conditions : 
(1 ) 5 % vacancies shall be filled 

through departmental quali 
fying examination confined 
10 such Group D employees, 
who fulfil the requirement 
of minimum educational 
qualifications and having five 
ycars regular service , 


Maximum age for tils examination 
would be 45 years (50 years for SC /ST 
candidates). 


The Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of 
vacancies in thc cadre of LDC s occuring 
in a year , un -filled vacancies would not 
be carried over. 
(b ) 5 % of the vacancies in the cadre 

of the LDC occuring in a year 
to be filled by promotion of 
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12 


Group · D employees with 
5 years regular/continuous 
service (bom on the regular 
cstablishinent) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification . 


( 2 ) 


Deputation /Absorption : From 
amongst the Central Goverment/ 
State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis. 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointincnt in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age liinit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable Not 

applicable 


5 . Staff Car 
Driver 
( Ordinuary 
Grade) 


1 * (One ) General Central Rs. 3050 - 
(2002 ) Service Group C 75 - 3950). 
* Subject Non -Gazettcd 80 - 4590 
to variation Non -Ministerial. 
depending on 
workload . 


Between 18 and 25 
years . (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government. 
Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (and not the 
closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jaminu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
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Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ) 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dalc upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names 


9 


10 


2 years 


VIII Standard pass with Age - 45 years (maximum ) 
fair knowledge ofHindi/ Educational qualifications 
Regional Language. and experience asmentioned 

in Coloumn 8 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment 


Holding valid driving 
licence with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D employees with 
3 years regular service and possessing 
qualifications as in Coloumn 8 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Reogvery Officer / 
Assistant Registrar 


-- Chairman 
- Member 
- Member 


Absorption /Deputation : 


From amongest the Central Government/ 
State Government and employees of the 
Courts/ Tribunals holding 


(i) 


analgous posts on regular basis, or 


posts in Group D category with 
3 years regular service and possessing 
qualification in Coloumn 8 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
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12 


13 


Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 yeats . 


The inaximum age limit for deputation 
shall be $ 6 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


6 . Process 

Server 


* 1 (One ) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs. 2610 - 
Şervice Group D 60 - 3150 
Non -Gazetted . 65 - 3540 
Non -Ministerial 


Not applicable Not 

applicable 


Between 18 and 25 
years . (Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years in accordance 
with instructions 
or orders issued by 
Central Government). 


Note : The crucial 
date for determining 
the age liinit shall be 
the closing date for 
receiptof application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashntir State, 
Lahaul and Spiti 
district, Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 


In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
inent exchange is 
asked to submit the 
namcs). 
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9 


10 


11 


2 yeats 


(i) Age - No 
( ii ) Educational Qualifications Yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle / ThreeWheeler driving 
and have a niinimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Wheeler, 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Secretary 
From amongst Group D em - Registrar (DRAT) 
ployees with at least 2 years Revovery Officer/ 
regular service and possessing Assistant Registrar 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


– Chairman 
- Member 
— Member 


Deputation / Absorption : 


From amongst the Central 
Government/State Govern 
ment and employees of the 
Courts/ Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis, or 


( ii ) posts in Group D category 

withi 2 years regular service 
and possessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit 


Note : Period of deputation including 

period of derutation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
the appointment in the same or some 
other Organisation Department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. 
The inaximum age limit for deputation 
sliall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Not applicable 


General Central Rs. 2610 
Service Group D 60 - 3150 
Non -Gazetted , 65- 3540 
Non-Ministerial 


Selection - cum 
Seniority 


7 . Gestetner Ope -* 1 (One ) 

rator -tum - (2002 ) 
Photocopier * Subject 

to variation 
depending on 
workload . 


Not 
applicable 
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10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation/ 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Daftries/ Registrar/Secretary — Chairman 
Senior Peons : 

Registrar (DRAT) - Member 
(a ) who have passed VIII Recovery Officer / — Meinber 
standard : 

AssistantRegistrar 
(b ) who have rendered at least 

2 years regular service in 

that capacity ; and 
( c ) who have proficiency in 

operating and 
Inaintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Govern 
ntent/ State Government and 
eitployees of the Courts / Tribunals 
holding : 
(i) analogous posts on regular 

basis, or 
( il ) Daftries/Senior Peons in the 

Scale of 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner / 

PhotocopierMachines 
Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held itinediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Govenient sllall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The inaxiinum age limit for deputation 
shall be 56 ycars on the last date of receipt 
of applications. 


2 


3 


Selection - cum - 
Schiority 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 - 3150)- 
Non -Gazetted , 65 - 3540 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Not applicable 


8. Draftry - cum - * 1 (One) 
Record Keeper (2002 ) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload 
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9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Secretary - Chairman 
(a ) By promotion from peons who have Registrar (DRAT) – Member 

rendcrcd at least 3 years rcgular Recovery Officer/ - Member 
service in that capacity and have Assistant Ragistrar 
passed VIII standard 


Deputution /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the 
CentralGovernment/State Govern 
ment or in the Courts / Tribunals and 
have passed VIII standard exaini 
hation 


Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
postheld immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Goverunent shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Tlie inaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on ühic last date of receipt 
of applications. 


9 . Peon 


3 * ( Three) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2550 - 
Service Group D 55 - 2660 - 
Non -Gazetted , 60 - 3200 
Non -Ministerial 


Selection 
cum -seniority 


Not Between 18 and 25 
applicable years. (Relaxable 

for Government 
servants uplo 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government. 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
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those in Assam , 
Meghalaya Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram Manipur, 
Nagaland , Tripura, 
Sikkim , , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division or 
Chamba District of 
Himachal Pradesh 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ) 11 
the case of recruit 
ment made thiough 
the Employ -ment 
Exchangc . llic 
crucial date for 
determining uic ago 
limit shall be the last 
date tipto which the 
Employment ei 
change is asked to 
submit the names ) 


10 


11 


VIIT Standard pass 


Not 
Applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment* 
failing whiclı by absorption 
* Direct recruitment through 
local Employment Exchange 


14 


Not Applicable 


- Chairman 
- Member 
— Member 


12 
Absorption : 

Secretary /Registrar 
Holding the post of peon in the 

Registrar (DRAT ) 
CentialGoycriment/State Goverument Recovery Officer/ 
or in the Courts / Tribunals 

AssistantRegistrar 
Note : The period of deputation including 

the period of deputation in another 
Cl -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in tlic same 
ou some other Organisation /Depart 
ment or Central Government shall 
ordinanly not c \ cccd 3 years 
The maxjmum age limit for deputa 
tion shall be 50 years on the last date 
of receipt of applications 


822 G1/02 – 20A 
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6 


Selection 
cum -seniority 


10 . Farash -cum - 1* (One ) Gencral Central Rs 2550) 
Swecper (2002) Service Group D 55 -2660 - 

* Subjcct Non -Gazetted 60 -3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Not Betwcen 18 and 25 
applicable years. (Relexable for 

Goverment servants 
tipto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issucd by 
CentralGovernment ) 


Note :-- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
district and pangi 
Sub - Division of 
Chaniba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
ment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for deterinining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 


822 G1/02 — 20B 
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8 


10 


11 


2 years 


No cducational qualifications Not 

applicable 


100 % by direct recruitment 
through localEmployment 
Exchange 


12 


14 


Not applicable 


Registrar / Secretary 


Not applicable 


Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
AssistantRegistrar 


-- Chairman 
- Member 
-- Member 


[ F. No . 1/ 1 / 2001 - DRT ] 


S. P. S. SANGWAN, Under Secy . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 
सा . का . नि . 196 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और विसीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम , 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण एर्नाकुलम में ममूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण एर्नाकुलम ( समूह ग और समूह घ पद ) 
( अराजपत्रित ) भर्तीनियम , 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


३. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण एर्नाकुलम में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों 
के ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए ममझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन 
नियमों के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित मेवा परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए 
संगणित की जाएगी । 


6. निरर्हता : वह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण/ आमेलन : - ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, एर्नाकुलम में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए 
जाने/ आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके 
आमेलित किए आने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9 . व्यावृति : - इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों, 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 
या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


5 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 *( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4000-100 - लागू नहीं होता 
मेवा समूह ग 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति: भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


* सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 

(1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1 ) जिन्होंने 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. या समतुल्य के वेतनमान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काइर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया सीम वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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A 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


१. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श लिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार/( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
2. उच्च श्रेणी 2 *( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयम - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


० 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्षनियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलम 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 
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2 


लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000- 100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


नहा 


दो वर्ष 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकारण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( i) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों / अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के 

या समतुल्य वेतनमाम पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


13 
रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 

सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


लागू नहीं होता 


4. अवर श्रेणी 4 * 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए निपत 
की गई अंतिम तारीण होगी । ( न 
कि पह अंतिम तारीख जो असम , 
मेभालप , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्या जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनिट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनिट की न्यूनतम गति । 
पांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित । 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इम शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
यहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकल्मांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 


12 


( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - ( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 
द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिवृन्द से 

( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 
भरो जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा करते हैं के 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार लिए निश्चित विभागीय अह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
पर समूह घ में 5 वर्प नियमित मेषा की है /परीक्षा इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा में इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
50 वर्ष ) होगी । 

अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 

वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता मह - उपयुक्तता के आधार ( ख ) वर्ष में उद्भूत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 
पर समूह घ कर्मचारियों से , जिसके पास 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्षनिमित/निरंतर 
मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 

मेषा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन – केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


– सदस्य 


– सदस्य 


5 


लागू नहीं होता 


स्टाफकार 
ड्राइवर 
( माधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो अम्मम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 
दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 
___ 3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 
( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर अभिलेखन द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ममूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा की है 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ की अर्हताएं हैं । 


314 


THE GAZETTE OF INDIA . EXTRAORDINARY 


[ PART II _ SLC 3(1) 


12 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार / सचिव 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
महायक रजिस्ट्रार 


-- सदस्य 


- सदस्य 


34 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता 


6. आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा है । 


साधारण केन्द्रीय 2610- 60 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " घ 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य केन्द्रीय 
सरकार द्वारा ममय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल शिथिल करके 35 वर्ष तक 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


दो वर्ष 


आवश्यक 
8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


(1 ) आयु - नहीं 
( 1 ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपन : असाधारण 
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12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ आमेलन प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्षनियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी 


.. - अध्यक्ष 
- सदस्य 

सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. गेस्टेटनर 

आपरेटर - सह 
फोटोकापियर 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " प " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3590 रु . 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - 

नियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जो 8वीं स्तर पार हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है; और 
( ग ) जो गेस्टेटमर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख - रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 
अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 


(1 ) 


जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी /ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन/ फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
षसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
-- सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


45 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

" कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 
( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश या समतुल्य 

पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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१ चपरासी 


लागू नहीं होता 


3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - मह - 
सेवा ममूह घ 260 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुमचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 
दो वर्ष 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


11 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिम्मके न हो सकने पर आमेलन केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
आमेलन द्वारा । 

पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से । टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


– सदस्य 
- सदस्य 
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- - - 


- 


लागू नहीं होता 


10 . फराश - 1 ( एक ) * 
सह - झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में, आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- - सदस्य 
- सदस्य 


[ फा . सं. 1/1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस. सागवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th March , 2002 
G .S .R . 196 (E ). — In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery of Debts Due to Banks 
and FinancialInstitutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulat 
ing thcmcthod of recruitment of Group C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam 
namely 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rulesmay be called the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam , 
(Group C and D posts) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in theOfficial Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed thereto . 


3 Number of posts, classification and scale of pay .- - The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 Method of recruitment, age -limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts , shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5 . Initial Constitution . The employees holding the posts mentioned in thc Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal , Ernakulam on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at 
the Initial Constitution stage of the said posts , if so opled within 30 days of publication of these rules. The regular service 
rendered by them before the publication of thesc rules shall count for the purpose of probation period , qualifying servicc 
for promotion , confirmation and pension 

6 . Disqualifications. — No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

7. Regularisation /Absorption . -- ( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules,the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal, Ernakulam , on the date of commencement of these rules, 
either on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules and who 
are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rulc ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Department shall not be disturbed . 

(3 ) Thc suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee. 

8 Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 

9 . Saving .--- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age- limit and other conces 
sions required to be provided for thc Schedulcd Castes, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special 
catcgorics of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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Classification 


Namc of 
the post 


No. of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Whcther benefit Age limit for direct 

slection -cum - of added years recruits 
Seniority or of service 
Selection by admissible under 
Merit 

rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


4 


Not Applicable Not 

Applicable 


I Stenographer 1 * (One) GeneralCentral Rs. 4000 
Gradc D . (2002) Service Group C , 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depcnding on 
workload. 


Between 18 and 27 
ycars . (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Şikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Statc , 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and . 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications Whether age and cducational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
iſ any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion / 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 

11 
By * Direct Recruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 


10 


Not applicable 


2 ycars 


Essential: 
Matriculation or cquivalent with a 
speed of 80 words per minute in 
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shorthand (English ) and 30 words 
per minute in typing (English ). 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
şulted in making recruitment 

14 
Not applicable 


12 


In case of recruitment by promotion/ 

If a Departmental Promotion 
deputation /absorption , grades from 

Committee exists,what is its 
which promotion deputation / 

composition ? 
absorption to bc made 

13 
Deputation including short-term contract/ Registrar/Secretary — Chairman 
absorption from amongst Central Govern Registrar (DRAT) - Member 
mcnt/State Government and employecs of Recovery Officer/ Member 
the Courts/ Tribunal holding : 

Assistant Registrar 
(i) Analogous posts on regular basis , or 
( ii) With 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
4590 or equivalcnt and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


6 


2 Upper 

Division 
Clerk 


Selection 
cum -seniority 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


2 * ( Two) Gencral Central Rs. 4000 - 
(2002) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


11 


8 
Not Applicable 


10 
2 years 


No 


100 % by promotion , failing 
which by deputation / 
absorption . 


12 


14 


Not applicable 


13 
Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular service. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the Central Government/ 
State Government and employees of the 


- Chairman 

- -Member 
Member 


822 G1/02 – 21A 
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ma 


Courts/Tribunals holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; or 
( 11 ) Posts of LDC with 8 years regular 

service in the scale ofRs. 3050 - 75 

3950 - 80 -4590 or equivalent. 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
cxceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


7 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


3 . CourtMaster 1* (One ) 

(2002) 
* Subject 
10 variation 
depending on 
workload . 


General Central R $ 4000 
Service Group C 100 -6000 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


10 


11 


Not applicable 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
AssistantRegistrar 


- - Chairman 

- Member 
- -Member 


Promotion from amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunal with 
8 years regular servicc 
Deputation /Absorption : 
(1) Persons holding analogous posts in 

CentralGovernment/State Govern 

ment or in High Courts / Tribunals , 
( ii) Lower Division Clerks with 8 years 

regular service in the scale of 
Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 or 

equivalent. 
(ui) Persons having knowledge of steno 

graphy will be preferred . 
Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 


822 G1/02 – 21B 


[ 41 II - US 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


21 
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post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years . 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


5 


6 


4 . Lower 

Division 


Not applicable Not 

applicable 


Clerk 


4 * (Four ) General Central Rs. 3050 - 
( 2002) Service Group C 75 - 3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Between 18 and 27 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 


Note : -- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


* Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 


( 1) 90 % by direct recruit 
ment* /failing which by 
deputation / failing which by 
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minute in English or 25 words per 
minute in Hindi Typewriting 
Desirable : 
Acquintance with word processing 
Note - - Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
ficd to hold a clerical post but 
does not possess the said qualı 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
lion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said hatıdıcapped person is 
not in ſit condition to be able to 
type 


absorption 
(2 ) 5 % vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 year s regular 
service in Group D on the 
basis of departmental qualı 
fying cxamination The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes ) 
( 3) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or cquivalent 
qualification 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission 


12 


13 


14 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regular 
establishment) subjcct to the following 
conditions 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


- Chairman 

- Member 
- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
fying examination confined 
lo such Group D employees, 
who fulfil the requirement of 
ofminimum educational 
qualifications and having five 
years regular service 


Maximum age for this cxamination 
would be 45 years (50) years for SC /ST 
candidates ) 


Maximum number of recruits by this 
method would be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of LDC s occuring 
in a year. un - filled vacancies would not 
be carried over 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of 
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Group D employecs with 
5 years regular /continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requircmcnt ofminimum 
cducational qualiſication . 


(2 ) 


Deputation / Absorption : From 
amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of Courts/ Tribunals holding analo 
gous post on regular basis. 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


- 


5 . Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade) 


1 * (One) General Central Rs. 3050 - 
( 2002) Service Group C 75 - 3950 
* Subject Non -Gazetted 80 -4590 
to variation Non-Ministerial 
depending on 
workload . 


Not applicable Not applicable Between 18 and 25 

years. (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment.) 
Note : - - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
mam not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland . Tripura . 
Sikkini. Lidoki 
Division of Jammu 
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and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
District and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the 
case of recruitment 
made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
datc for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names . 


1. 


2 years 


VIII Standard pass with Age - 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language and experience as mentioncd 

in Coloumn 8 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment. 


2 . 


Holding valid driving 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


12 


13 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


– Member 


Promotion : 

Registrar/Secretary 
From amongst Group D employees with Registrar (DRAT) 
3 years regular service and possessing Recovery Officer/ 
qualifications as in Coloumn 8 . 

Asstt. Registrar 
Absorption /Deputation : 
From amongest the CentralGovernment/ 
State Government and cmployees of the 
Courts / Tribunals holding : 
(i) analgous posts on regular basis, or 
(ii) posts in Group D " category with 

3 years regular servicc and possessing 

qualification in Coloumn 8 . 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the same or some other 
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12 


Organisation /Department of the Central 
Governinent shall ordinarily not 
cicecd 3 years. 


The inaximum age limit for deputation 
shall be 56 vcars on the last date of receipt 
of applications 


Not applicable 


6 . Process Server 1 * (One) 

(2002 ) 
* Subjcct 
10 variation 
depending on 
workload . 


General Central R $ 2610). 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted . 65- 3540 . 
Non -Ministerial 


Not applicable Between 18 and 25 

vcars. (Relaxable 
for Government. ) 
servants upto 35 
vcars , in accordance 
With the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment) 


Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
The closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
dato prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh . 
Mizoram . Manipur . 
Nagaland . Tripura . 
Sikkam . Ladakh 
Division of Jaminu 
and Kashmir State . 
Lahul and Spiti 
District, Pangi Sub 
Division of Chanba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Laksladwcep ). 
In the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last dale upto 
which 

tho 
Employment C \ 
chango is asked 10 
Suboutthe names 
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= 


= 


= 


9 


10 


11 


2 years 


(i) Age - No 
(ü ) Educational Qualifications yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence forMotor 
Cycle/ Three Wheeler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Wheeler. 


By promotion failing which 
by deputation/ absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange 


12 


13 


- 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D em - 
ployces with at least 2 years 
regular service and possessing 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Asstt. Registrar 


- Chairman 
– Member 
- - Member 


Deputation / Absorption : 


From amongst the Central 
Government/State Govern 
ment and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis ; or 


( ii) posts in Group D category 

with 2 years regular service 
and possessing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruil 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 36 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


6 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 -3150 - 
Non -Gazetted , 65- 3540 
Non -Ministerial 


Selection -cum 
Scniority 


7 . Gestetner 1 * (One ) 
Operator -cum - ( 2002) 
Photocopier * Subject 

to variation 
depending on 
workload , 


Not 
Applicable 
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10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
ſailing which by deputation / 
absorption 


12 


13 


Not applicable 


— Chairman 
– Member 
— Member 


By promotion from Daftries/ Registrar/Secretary 
Senior Peons 

Registrar (DRAT) 
(a ) who have passed VIII Recovery Officer/ 
standard , 

Assistant Registrar 
(b ) who have rendred at least 

2 years regular service in 

that capacity , and 
(c ) who have proficiency 

in operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines. 
Deputation / Absorption : 
From amongst the Central Govern 
ment / State Government and 
cmployees of the Courts/ Tribunals 
holding : 
(i) analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) Daſtrics/ Senior Peons in the 

Scale of Rs. 2610 -60 -3150 -65 -3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ſiciency in operating Gestetner / 

PhotocopierMachines. 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 ycars . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


Selection -cum - 
Seniority 


General Central Rs 2610 - 
Service Group D 60 -3150 . 
Non -Gazetted , 65- 3540 
Non -Ministerial 


Not N 
Applicable 


ot applicable 


8 Daftry -cum - 1* (One ) 
Record Kecper (2002 ) 

* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 
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8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
(a ) By promotion from peons who have 

rendered at least 3 years regular 
service in that capacity and have 
passed VIII standard . 


Registrar Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


— Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons holɑing 
analogous or cquivalent posts in the 
CentralGovernment/State Govern 
ment or in the Courts / Tribunals and 
have passed VIII standard exami 
nation 


Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadrc 
post held immcdiately preccding the 
appointmentin the same or some other 
Organisation Departmentof Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


9 . Peon 


Selection 
cum -seniority 


3 * ( Three ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2250 
Service Group D 55 -2660 
Non -Gazetted , 60 -3200 
Non -Ministerial 


Not Between 18 and 25 
Applicablc years. (Relaxable 

for Government 
Servants upto 35 
years , in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government). 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for 


( 491 11 - 15 3( 1) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


those i Assam 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram Manipur . 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam . Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State 
Lahaul and Spiti 
district Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwccp ) 
In the case of recruit 
ment made thro 
ugh the Emploiment 
Exchange, the cricial 
dalc for determining 
the age limit shall be 
thic last date upto 
which the Emplov 
mcnt cichange is 
asked to submit the 
ngines ) 


8 


10 


VII Standard pass 


2 years 


Not 
Applicable 


100 % by direct recruitment* 
Cailing which by absorption 
* Direct recuitment through 
local Employment E change 


12 


13 


17 


Not applicable 


Absorption 
Holding the post of peon in the 
Government/Ştate Govçrnment or in the 
Courts / Tribunals 


Registras/Secretary — Chairman 
Central Registrar (DRAT) – Member 
Recoren Officer/ 

- Member 
Assistant Registrar 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
posự held inimediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Departnicnt of Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 vcars 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 
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- 


3 


4 


5 


6 


Selection 
cum -seniority 


Not 
applicable 


10 . Farash -cum - 1* (One) General Central Rs. 2250 - 
Sweeper ( 2002 ) Service Group D 55 - 2660 - 

* Subject Non -Gazetted 60 -3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload 


Between 18 and 25 
years. (Rclexable for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issucd by the 
Central Government). 


Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit will be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
dalc prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Şikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
district and pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names) . 
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10 


No educational qualifications 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
AssistantRegistrar 


— Chairman 
- Member 
– Member 


[ F . No. 1/1 / 2001 - DRT ] 


S.P . S. SANGWAN , Under Secy. 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 197 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की 
धारा 36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण, घंडीगढ़ में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण, चंडीगढ़ ( समूह ग और घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 2002 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान षे होंगे, जो इन नियमों से 
उपायक अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण, चंडीगढ़ में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों के ऐसे 
पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन नियमों के प्रकाशन 
के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए संगणित की जाएगी । 


6 . निरर्हता : वह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण / आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, चंडीगढ़ में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी- अपनी श्रेणी में नियमित किए जाने / 
आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमितनियुक्ति की तारीख के प्रतिनिर्देश 
से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


१. व्यावृति : - इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों, 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन - सह - ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 

या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


1 


2 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्मचारियों से 
प्रतिनियुक्तिजिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(II ) जो 3050 - 75 - 3940 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य वेतनमान में अवर श्रेणी लिपिक के 

पद पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी /सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


- सदस्य 


. 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 2 * ( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


8 


9 


____ 10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्षनियमित सेवा 
की है । प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य के वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- -- सदस्य 


- सदस्य 


[ भाग II -- खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


2 


सातलाललाल 


लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


17 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्त/ आमेलन द्वारा 


12 
प्रोन्नति :--- ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
( i) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश 

पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के या 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : - - 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
– सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता 


4. अवर श्रेणी 4 * 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 -75- लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित, 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम. 
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मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण सुपरिचित 
टिप्पण : 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है, इस 
शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 
( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
( 2 ) 50% रिक्तियां समूह घ कर्मचारिवृन्द से भरी 

जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं । और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के 
आधार पर समूह घ में 5 वर्षनियमित 
है । परीक्षा में पात्रता के लिए अधिकतम 
सेवा की आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति की दशा 
50 वर्ष) होगी । 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी । 
( क ) 5% रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्हता परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों से जिसके पास 
मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियों का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होंने 5 वर्षनियमित/निरंतर 
सेवा ( नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं : 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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13 


14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 


---- सदस्य 


1 


2 


3 


56 


लागू नहीं होता 


स्टाफ 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


9 


10 
दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भाषा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्ति धारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 
स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 
( 1 ) 100% प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्षनियमित सेवा की 

है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
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12 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ चिव 
रजिस्ट्रार ( डीआराष्टी ) 
महायक रजिस्ट्रार 


– अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


4 


लागू नहीं होता 


6 आदेशिका 1 * ( एक ) 
सामीलकर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित, 3540 रु 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 

- - - - 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक . 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वेध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटर साइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


( i ) आयु - नहीं 
(ii ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
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11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्ष न्यूनतम नियमित सेवा की 
है और जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 


( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं और 

जिनके पास सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव हैं । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
– सदस्य 
- सदस्य 


1 


2 


3 


चयन - सह - ज्येष्ठता लागू नहीं होता 

ष्ठता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - 
सेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540रु. 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


दफ्तरी /ज्येष्ठ चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा 
( क ) जो 8वीं स्तर पास हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 
( ग ) जो गेस्टेटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख -रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों से 
( 1 ) जो निमित आधार पर सदृश पद धारण किए हा ; या 
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( 2 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास गेस्टेटनर प्रचालन / फोटोकापियर मशीन प्रचालन का अनुभव 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रा/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60 - चयन - सह 
सेवा, समूह " ग " , 3150 - 65 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3540 रु. 
अननुसचिवीय 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


- 


~ 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में सदृश या समतुल्य पद 

धारण किए हुए हैं , की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


रजिस्ट्रा / सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- 


सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


___ 2 

3 * ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 4 

5 
साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह - 
सेवा समूह " घ " 2660 -60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अार्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से । 


आमेलन - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों / अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति कीअवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ग में 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


14 


लागू नहीं होत . 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


-- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 
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%31 


%3 


- 


चयन - सह - लागू नहीं होता 
ज्येष्ठता 


10. फराश - सह - 1 * ( एक ) 
झाडूकश ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 -55 - 
सेवा समूह " घ " 2660 -60 - 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


___ 10 


शैक्षिक अर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालयों के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


रजिस्ट्रार/ सचिव 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 


- सदस्य 


वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


-~- सदस्य 


[ फा . सं . 1/ 1/ 2007 - डी आर टी ] 
एस. पी . एस. सांगवान, अवर सचिव 


[ 117 11 - CU 3 (1)] 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11th March , 2002 


G . S .R . 197 ( E ). — In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery ofDebts Due to Banks and 
Financial institutions Act, 1993 (51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment ofGroup C and D (Non -Gazetted ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Chandigarh , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Chandigarh , 
(Group C and D posts ) (Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 2002 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


. 


2 . Application . 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Scheduled annexed thereto . 


3. Number of posts , classification and scale of pay. — The number of the said post, their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method ofrecruitment, age- limit, qualifications, etc . — The inethod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5. Initial Constitution . - The employees holding the posts mentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal, Chandigarh , on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at 
the Initial Constitution stage of the said posts , if so opted within 30 days of publication of these rules. The regular service 
rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 


6 . Disqualifications . - No person, - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


7 . Regularisation /Absorption .— 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules ,the 
persons holding the posts in the Debts Recovery Tribunal Chandigarh , on the date of commencement of these rules, either 
on transfer or on deputation basis and who fulful the qualifications and experience laid down in these rules and who are 
considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall be eligible for regularization / absorption in the respec 
tive grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent depart 
inents do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The seniority of officers mentioned in sub -rule ( 1 ) shall be deterinined with reference to the dates of their 
regular appointinent to the post concerned : 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by thein in the parent 
Department shall not be disturbed . 


(3 ) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departmental Promotion Committee . 


8 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it isnecessary or expedientso to do , 
itmay, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

9. Saving . --Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age - limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen the other special categories of 
persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from tiine to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of 
the post 


No. of 
posts 


Whether Whether benefit Age limit for direct 
slection -cum - of added years recruits 
seniority or of service 
Selection by admissible under 

Rulc 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


merit 


Not applicable Not 

Applicable 


1 . Stenographer 1 * (One) GeneralCentral Rs.4000 
Grade D . ( 2002) Service Group C 100 -6000 

* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload , 


Between 18 and 27 
years , (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 
Note :-- The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion/ 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalentwith a 
speed of 80 words per minute in 


By * DirectRecruitment/ 
failing which by deputation / 
failing which on absorption . 


( TI- 643 3 (i)] 
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shorthand ( English ) and 30 words 
per minute in typing ( English ). 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruitment 


13 


14 


Notapplicable 


In case of recruitment by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation /absorption , grades from 

Committee exists, what is its 
which promotion /deputation / 

composition 
absorption to be made 

12 
Deputation including short- term contract/ Registrar/Secretary — Chairman 
absorption from amongst CentralGovern Registrar ( DRAT) - Member 
ment/State Governmentand employees of Recovery Officer/ 
the Courts/ Tribunal holding : 

Assistant Registrar - Member 
(i) analgous posts on regular basis ; or 
( ii) With 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs. 3050 -75 -3950 -80 
4590 or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits . 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


6 


Not Applicable 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
cum -seniority 


Not 
Applicable 


2 

3 
2 * ( Two ) GeneralCentral Rs. 4000 
(2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


10 


11 


alŻ 


Not Applicable 


2 years 


100 % by promotion failiing 
which by deputation / 
absorption 


14 


Not applicable 


- Chairman 
-- Member 


12 
Promotion : From amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribuna ) with 
8 years regular service . 
Deputation /Absorption : 
From amongst the CentralGovernment/ 
State Government and employees of the 


Registrar Secretary / 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 
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= 


= 


Courts/ Tribunals holding 


(1) 


Analogous posts on regular basis , or 


(11) 


Posts of LDC with 8 years regular 
Service in the scale of Rs 3050 -75 

3950 - 80 -4590 or equivalent 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years 


Themaximum age lunit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


4 


5 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


3 Court Master * l (One ) General Central Rs 4000 

( 2002 ) Service Group C 100-6000 
* Subicct Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
depending on . 
workload 


10 


Not applicable 


NO 


2 years 


100 % by promotion failung 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : From amongst Lower Division 
Clerks of Debts Recovery Tribunalwith 
8 years regular service 
Deputation /Absorption : 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


Chairman 
— Member 
- -Member 


(1) 


Persons holding analogous posts in 
Central Government/State Govern 
ment or in High Courts/ Tribunals, 


Lower Division Clerks with 8 years 
regular service in the scale of 
Rs 3050 - 75 - 3950 - 80 -4590 or 
equivalent, 


(111) Persons having knowledge of steno 

graphy willbe preferred 


Note : Period on deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 


[ TT II - TUG 3 (1) ] 
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post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 years. 


Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


6 


4 .Lower 


Not applicable Not 

applicable 


Division 
Clerk 


* 4 (Four) 
(2002 ) 
* Subject 
10 variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 3050 - 
Service Group C 75 -3950 
Non -Gazetted 80 - 4590 
Non -Ministerial 


Between 18 and 27 
years . (Relexable for 
Governmentservants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions of 
orders issued by 
CentralGovernment). 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalent with a 
minimum speed of 30 words per 


( 1 ) 90 % by direct recruit 
ment* / failing which by 
deputation /failing which by 
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minute in English or 25 words per 
minute in Hinditypewriting 
Desirable : 
Acquaintance with word processing 
Note : - Physically handicapped 
persons who are otherwise quali 
fied to hold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
[ xchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil Surgeon certifies that 
the said handicapped person is 
not in fit condition to be able to 
type 


absorption 
(2 ) 5 % Vacancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
matriculation or equivalent 
qualifications and have 
rendered 5 years regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination The 
maximum age limit for 
eligibility for examination is 
45 years (50 years in case of 
Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes ) 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority - cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess 
matriculation or equivalent 
qualification 


* Direct recruitment through 
Staff Selection Commission 


12 


13 


14 


Not applicable 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D employees (born on regu 
lar establishment ) subject to the 
following conditions 


Registrar /Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Chairman 
- Member 
Member 


(a ) 5 % vacancies shall be filled 
through departmental qualifying 
exainination confined to such Group 
D employees, who fulfil the 
requirementof minimum educational 
qualifications and having five years 
regular service 


Maximum age for this examination 
would be 45 years ( 50 years for SC / 
ST candidates ) 


The inaximum number of recruits by 
this method would be limited to 10 % 
of vacancies in the cadre of LDC s 
occurring in a year , un - filled 
vacancies would not be carried over 


(b ) 5 % of the vacancies in the 
cadre of the LDC occurring in a year 
to be filled by promotion of Group 


[ 4T1 ]I - U 


3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


351 


12 


D employees with 5 years regular / 
continuous service (born on the 
regular establishment) who fulfil the 
requirement ofminimum educational 
qualification . 


(2 ) 


Deputation /Absorption : From 
amongst the Central Government/ 
State Government and employees 
of ( ourts/ Tribunals holding analo 

gous post on regular basis . 
Note : The period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of Central Government 
should ordinarily not exceed 3 years. 


Themaximum age limit fordeputation 
shall be 56 years on the last date of 
receiptofapplication . 


Not applicable 


5 . Staff Car 

Driver 
(Ordinary 


Not 
applicable 


1* (One ) GeneralCentral Rs. 3050 
(2002) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazetted , 80 -4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload . 


Grade ) 


Between 18 and 25 
years . (Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 
Note :- - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of application 
from candidates in 
India (and not the 
closing date 
prescribed for those 

Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 


in 
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- 


- 


n 


Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of rec 
ruitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names ). 


9 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitinent. 


VIII standard pass with Age _ 45 years (maximum ) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language. and experience as mentioned 
Holding valid driving in Column 8 . 
license with 3 years 
experience in driving 
light vehicles. 


13 


14 


Not applicable 


— Chairnan 
– Meinber 


Promotion 
From amongst Group D employees with 
1 years regular service and possessing 
qualifications as in Column 8 , 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


Absorption /Deputation : 


(ii) From amongst the Central Government/ 
State Government and employecs of the 
Courts/ Tıibunals holding 
(i) analogous posts on regular basis; or 
( it ) posts in Group D catcgory with 

3 years regular service and possessing 

qualification in Column 8 . 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 


[ 11 II - UUS 3 (i) ] 
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Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. 


The maximum age limit for deputation shall 
be 56 years on the last date of receipt of 
applications . 


Not applicable 


6 . Process 
Server 


Rs. 2610 - 
60 -3150 
65 -3540 


Not 
applicable 


1* (One ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


General Central 
Service ,Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 
years. (Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment.) 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (and not the 
closing date pre 
scribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of recruit 
ment made through 
the Employment Ex 
change, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


822 G1/02 – 23A 
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9 


10 


2 years 


(i) Age - No 
( ii) Educational Qualifications - - Yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle/ Three Wheeler driving 
and have aminimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle / Three Wheeler. 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange . 


12 


14 
Not applicable 


Promotion : 
From amongst Group D em 
ployees with at least 2 years 
regular service and processing 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar, 


— Chairman 
- Member 
- Member 


Deputation /Absorption : From 
amongst the Central Govern 
ment/ State Government and 
employees of the Courts/ 
Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 
basis ; or 


(ii) posts in Group D category 
with 2 years regular service 
and processing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit . 


Note : The period of deputation 
including the period of deputa 
tion in another excadre post 
held immediately preceding the 
appointment in the same or 
some other Organisation / 
Department of CentralGovern 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years. 


The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on 
the last date of receipt of 
applications . 


م 


7.Gestetner 
Operator- cum - 
Photocopier 


Selection -cum 
Seniority 


Not 
applicable 


Not applicable 


1* (One ) 
(2002) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60 -3150 - 
Non -Gazetted , 65- 3540 
Non -Ministerial 


822 G1/02 -- 23B 
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8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Daftries/ 

Registrar /Secretary -- Chairman 
Senior Peons : 

Registrar (DRAT) – Member 
( a ) who have passed VIII 

Recovery Officer/ — Member 
standard ; 

Assistant Registrar 
(b ) who have rendred at least 

2 years regular service in 

that capacity ; and 
( c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines. 
Deputation /Absorption : 
From amongst the CentralGovern 
ment/State Government and 
employees of the Courts/ Tribunals 
holding : 
(i) analogous posts on regular 

basis; or 
( ii) Daftries / Senior Peons in the 

Scale of Rs. 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 
or its equivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ficiency in operating Gestetner / 

Photocopier Machines. 
Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications . 


8 .Daftry -cuin - 
Record Keeper 


Notapplicable 


General Central Rs. 2610 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted , 65 - 3540 
Non -Ministerial 


Selection -cum 
Seniority 


1 * (One ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


Not 
applicable 
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8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
(a ) By promotion from peons who have 

rendered at least 3 years regular 
service in that capacity and have 
passed Vill standard . 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant registrar. 


— Chairman 
- Member 
— Member 


Deputation /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons holding 
analogous or equivalent posts in the 
CentralGovernment/ State Govern 
ment or in the Courts/ Tribunals and 
have passed VIII standard exami 
nation . 


Note : The period of deputation including 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding the appointment in the 
same or some other Organisation / 
Department of CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of 
receipt of applications. 


3 


6 


9 . Peon 


Selection 
cum - Seniority 


Not 
applicable 


3 * ( Three ) 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload. 


General Central Rs. 2550 - 
Service Group D 55 -2660 
Non -Gazetted , 60 -3200 
Non-Ministerial. 


Between 18 and 25 
years . (Relexable 
for Government 
servants upto 35 
years, in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
CentralGovernment, 


Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (and not the 


( YM JI - UU 3 (1) ] 
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closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State, L haul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division 
of Chamba Districtof 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
mentmade through 
the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names ). 


9 


10 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment* 
failing which hy absorption . 
* Direct rercuitment through 
local EmploymentExchange 


12 


Not applicable 


Absorption : 
Holding the post of peon in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts / Tribunals . 


Registrar/ Secretary - Chairman 
Registrar (DRAT) - -Member 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar - - Member 


Note : The period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding the appointment in the 
same or some other Organisation / 
Department of CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for 
deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of applications. 


- 


- 


HI 


- 


- 


- 


- 


- 
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Selection - 
cum - Seniority 


Not 
applicable 


10 . Farash -cum - 1* (One ) General Central Rs. 2550 - 
Sweeper ( 2002) Service ,Group D 55 -2660 

* Subject Non -Gazetted 60 - 3200 
to variation Non 
depending on Ministerial 
workload . 


Between 18 and 25 
years. (Relexable for 
Government servants 
upto 35 years , in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
CentralGovernment). 


Note : - - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (and not the 
closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State ,Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ). 
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५५ 


8 


9 


10 


No educational qualifications 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment 
through localEmployment 
Exchange 


13 


14 


Not applicable 


- Chairman 
- Member 


Not applicable 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


[ F. No. 1/1/ 2001- DRT ] 


S . P. S. SANGWAN, Under Secy . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 2002 


सा . का . नि . 198( अ )..- केन्द्रीय सरकार, बैंकों और वित्तीय संस्थाओं को शोध्य ऋण वसूली अधिनियम, 1993 ( 1993 का 51 ) की धारा 
36 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऋण वसूली अधिकरण, कटक में समूह ग और घ ( अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ऋण वसूली अधिकरण कटक ( समूह ग और घ पद ) ( अराजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


३. पद - संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. आरंभिक गठन : इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण वसूली अधिकरण, कटक में इन नियमों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों के 
ऐसे पदधारी उक्त पदों के गठन के समय नियुक्त किए समझे जाएंगे यदि इन नियमों के प्रकाशन के 30 दिन के भीतर ऐसा विकल्प दिया है । इन नियमों 
के प्रकाशन के पूर्व उनके द्वारा की गई नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा, पुष्टि और पेशन के प्रयोजन के लिए संगणित की 
जाएगी । 


6. निरहता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीप 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आभार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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7. विनियमितीकरण/ आमेलन : ( 1 ) इन नियमों के उपबंधों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को ऋण 
वसूली अधिकरण, कटक में स्थानान्तरण पर या प्रतिनियुक्ति के आधार पर पद धारण करने वाले व्यक्ति , जो इन नियमों में अधिकथित अर्हताएं और 
अनुभव रखते हैं और जो विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त समझे जाते हैं , इस शर्त के अधीन रहते हुए अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित किए जाने । 
आमेलन के पात्र होंगे जब कि ऐसे व्यक्ति आमेलन के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते हैं और उनके मूल विभाग को अधिकरण में उनके आमेलित 
किए जाने पर कोई आपत्ति नहीं है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की ज्येष्ठता का अवधारण संबंधित पद पर उनकी नियमित नियुक्ति की तारीख के 
प्रतिनिर्देश से किया जाएगा : 


परन्तु यह कि एक ही स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों और मूल विभाग में उनके द्वारा धारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता में कोई विघ्न नहीं 


पड़ेगा । 


( 3 ) आमेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता के संबंध में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा विचार किया जा सकता है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन - सह- ज्येष्ठता सेवा में जोड़े गए 

या योग्यता के वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु - सीमा 


लागू नहीं होता 


1. आशुलिपिक 1 * ( एक ) 
श्रेणी- घ ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारंण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता 
सेषा समूह " ग " 6000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
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॥ 


असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य के साथ आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 80 शब्द 
प्रति मिनट और 30 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
की गति 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
आमेलन द्वारा । 
* कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 
मीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के कर्मचारियों की 
प्रतिनियुक्ति जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार/ संघ राज्य सरकार क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 11 ) जिन्होंने 3050 - 75 - 390 - 80 - 4590 रु. के समतुल्य वेतनमान में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद पर पांच वर्षनियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : --- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिष 
रजिस्ट्रार (डीआरएटी ) 
अमूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- - सदस्य 


- सदस्य 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 उच्च श्रेणी 2 *( दो ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - चयन - मह - ज्येष्ठता 
सेवा समूह " ग ", 6000 रुपए 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 


ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 8 वर्षनियमित 
सेवा की है । प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों में से : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 11 ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रु. के 

समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 

प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


" - सदस्य 


-- सदस्य 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


लागू नहीं होता 


3. कोर्ट मास्टर 1 * ( एक ) 

( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4000 -100 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मेवा समूह " ग " 6000 रुपए 
अराजपत्रित, 
अननुमथिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


11 
( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऋण वसूली अधिकरण के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
( 1 ) जो व्यक्ति केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार या उच्च न्यायालयों/ अधिकारणों में 

सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
(ii ) जिन्होंने अवर श्रेणी लिपिक के पद पर 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 रुपए के 
____ या समतुल्य वेतनमान पर 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
( iii ) आशुलिपि का ज्ञान रखने वाले व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पण : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/सहायक रजिस्ट्रार 


- सदस्य 
- सदस्य 


23 


5 


लागू नहीं होता 


4. अवर श्रेणी 4 * ( चार ) 
लिपिक ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050-75 - लागू नहीं होता 
सेवा ममूह ग 3950 - 80 -- 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 27 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - 


%3 


कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
मैट्रिक या समतुल्य और अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
शब्द प्रसंस्करण/ सुपरिचित 
टिप्पण : -- 
शरीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद को धारण करने के 
लिए अथवा सुअर्हित है किन्तु टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं रखता है , 
इस शर्त के अध्ययधीन नियुक्त किया जा सकेगा कि विकलांगों के लिए 
रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है 
वहां सिविल सर्जन प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
के लिए समर्थ नहीं है । 


11 
( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा 
( 2 ) 5 % रिक्तियां समूह घ कर्मचारिन्द से भरी 

जाएगी जिनके पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं 
हैं और जिन्होंने विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार 
पर समूह घ में 5 वर्प नियमित सेवा की है / परीक्षा 
में पात्रता के लिए अधिकतम आयु - सीमा 45 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) होगी । 


12 
( 1 ) अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी की 10 % रिक्तियां प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी जो ऐसे 

समूह घ कर्मचारियों में से ( स्थापना में नियमित आधार पर है ) द्वारा भरी 

जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अध्ययधीन आरक्षित रहेगी। 
( क ) 5 % रिक्तियां ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से जिनके पास न्यूनतम शैक्षिक 
__ अर्हताएं पूरी करते हैं और उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा करते हैं के 

लिए निश्चित विभागीय अर्ह परीक्षा के माध्यम से भरी जाएगी । 
इस परीक्षा के लिए 45 वर्ष अधिकतम आयु ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए गए व्यक्तियों की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली 
अवर श्रेणी लिपिकों के काडर में रिक्तियों तक सीमित रहेगी, न भरी जा सकने 
वाली रिक्तियां अग्रनीत नहीं की जाएगी । 
( ख ) वर्ष में उद्भुत अवर श्रेणी लिपिक के काडर में रिक्तियो का 5 % ऐसे समूह 

घ कर्मचारियों की प्रोन्नति से भरी जाएगी जिन्होने 5 वर्ष नियमित/निरंतर 
सेवा (नियमित स्थापन में नियुक्त ) की है और जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं 

की अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति / आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों। 

अधिकरणों के कर्मचारियों से जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 3 ) 5 % रिक्तियां ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता के आधार 

पर समूह घ कर्मचारियों से , जिसके 
पास मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं हैं , भरी जाएंगी । 
* कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सीधी भर्ती द्वारा । 


[ भाग !! - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


365 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
- सदस्य 

सदस्य 


1 


2 


3 


लागू नहीं होता 


स्टाफ 
ड्राइवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


1 * ( एक ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ग " 3950 - 80 
अराजपत्रित , 4590 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


___ 10 


आयु - 45 वर्ष ( अधिकतम ) 


दो वर्ष 


1. 8वीं स्तर उत्तीर्ण साथ ही हिन्दी/ क्षेत्रीय भापा का अच्छा ज्ञान । 
2. वैध चालन अनुज्ञप्तिधारक साथ ही हल्के वाहन चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 


स्तंभ 8 में यथा विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव । 


11 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा 


___ 12 
प्रोन्नति : - समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 3 वर्ष नियमि सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 के अनुसार अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों और अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) समूह घ प्रवर्ग पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 की अर्हताएं हैं । 
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टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिष 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- मदस्य 


A 


लागू नहीं होता 


6. आदेशिका 1 * ( एक ) 
तामील कर्ता ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - लागू नही होता 
सेवा समूह " घ 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3590 रु 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : 8वीं स्तर उत्तीर्ण जिसके पास मोटर साइकिल/तिपहिया 
के लिए वैध चालन अनुज्ञप्ति है और मोटरसाइकिल/तिपहिया को 
चलाने का 2 वर्ष का अनुभव । 


(1 ) आयु: नहीं 
( 1 ) शैक्षिक अर्हताएं - हां 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / आमेलन प्रोन्नति : - ऐसे समूह घ कर्मचारियों से जिन्होंने 2 वर्षन्यूनतम नियमित सेवा 
द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानीय रोजगार कार्यालय के की है और जिनके पास स्तंभ के अनुसार अर्हताएं और अनुभव हैं । 
माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों / अधिकरणों के ऐसे कर्मचारियों से : 


( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 1 ) जो समूह घ प्रवर्ग के पद पर 2 वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हैं 

और जिनके पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 

अनुभव हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
यमूली अधिकारी / सहायक रजिस्ट्रार 


- - अध्यक्ष 

सदम्य 
- सदस्य 


- - - 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


7 गेस्टेटनर 1 * ( एक ) 
आपरेटर - सह ( 2002 ) 
फोटोकापियर * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - ज्येष्ठता 
मेवा समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540 रु 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति/ आमेलन द्वारा 


दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरामियों की प्रोन्नति द्वारा : 
( क ) जो 8वीं स्तर पार हैं ; 
( ख ) जो उस क्षमता में 2 वर्ष न्यूनतम सेवा की है ; और 
( ग ) जो गेस्टटनर मशीन और फोटोकापियर मशीन प्रचालन और रख - रखाव में 
दक्षता रखते हैं । 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन : केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार और न्यायालयों/ अधिकरणों के 
ऐसे कर्मचारियों से 


( 1 ) 


जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


11 


_ 


12 


(1 ) जो 2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 रुपए या इसके समतुल्य वेतनमान में 

दफ्तरी/ ज्येष्ठ चपरासी का पद दो वर्ष नियमित सेवा सहित धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास गेंस्टेटनर प्रचालन / फोटोकापियर मशीन प्रचालन का 

अनुभव है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारितकिसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ मचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


- अध्यक्ष 
--- सदस्य 
-~- सदस्य 


जिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. दफ्तरी सह - 1 * ( एक ) 
अभिलेखपाल ( 2002 ) 

* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610-60 - चयन - सह - 
सेवा समूह " ग " 3150 - 65 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित, 3540 रु . 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति / आमेलन द्वारा 


प्रोन्नति : ( क ) ऐसे चपरासियों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस पद पर न्यूनतम 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है और 8वीं स्तर पास कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
( ख ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणो में सदृश या ममतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं की आमेलन द्वारा और 8वीं स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


अध्यक्ष 
--- सदस्य 
- सदस्य 
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369 


- 


- 


१. चपरासी 


लागू नहीं होता 


* 3 ( तीन ) 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - चयन - सह 
सेवा समूह " , " 2660 - 60 - ज्येष्ठता 
अराजपत्रित , 3200 रु. 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारीकिए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 

आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वालीनियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


8वीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( 1 ) 100 % सीधी भर्ती * द्वारा जिसके न हो सकने पर 

आमेलन द्वारा । 
" सीधी भर्ती स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम 


आमेलन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार या न्यायालयों/ अधिकरणों में चपरासी का 
पद धारण किए हुए व्यक्ति । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति कीअवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रारासचिव 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/सहायक रजिस्ट्रार 


- - अध्यक्ष 
-~- सदस्य 
- सदस्य 


822.Crfo2 --24 
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- 


- 


45 


लागू नहीं होता 


10. फराश - 1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय 2550-55 - चयन - सह 
सह - झाडूकश ( 2002 ) सेवा समूह " ष ", 2660 - 60 - ज्येष्ठता 

*कार्यभार अराजपत्रित, 3200 रु. 
के आधार अननुसचिवीय 
पा परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के मध्य 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
आयु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू- कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , आयु 
सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


10 


शैक्षिक आर्हताएं नहीं 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


12 


लागू नहीं होता 


100 % स्थानीय रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा 


14 


- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


रजिस्ट्रार/ सचिव - 
रजिस्ट्रार ( डीआरएटी ) 
वसूली अधिकारी/ सहायक रजिस्ट्रार 


-- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं . 1/ 1/ 2001 - डी आर टी ] 
एस. पी. एस . सांगवान, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 


New Delhi, the 11th March , 2002 


G .S . R . 198 ( E ). - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Recovery ofDebts Due to Banks and 
Financial Institutions Act, 1993 ( 51 of 1993 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment ofGroup C and D (Non - Ga / cited ) posts in the Debts Recovery Tribunal, Cuttack namely . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thçse rules may be called the Debts Recovery Tribunal, Cuttack , 
(Group C and D posts ) (Non -Gazelled ) Recruitment Rules , 2002. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Application . These rules shall apply to the posts specılıçd in column 1 of the Schedule annexed thercio 


3. Number of posty , classification and scale of pay. — The nuniber of the said post , thcir classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schcdule. 


4. Method of recruitment, age -limit , qualifications , etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts, shall be as specificd in columns 5 to 14 ofthe said Schedule . 


5. Initial Constitution . The employeesholding the postsmentioned in the Schedule to these rules in the Debts 
Recovery Tribunal, Cuttack on the date of commencement of these Rules shall be deemed to have been appointed at the 
Initial Constitution stage of the said posts . if so opted within 30 days of publication of these rules . The regular service 
rendered by them before the publication of these rules shall count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension 


6 . Disqualifications. - No person - - 


(a ) who las cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


7 . Regularisation /Absorption . - ( 1 ) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules . tlie 
persons liolding the posts in the Debt Recovery Tribunal, Cyttack , on the date of commencement of these rules, çıtlıçr on 
transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications and experience laid down in these niles and who are 
considered suitable by the Departmental Promolion Committee shall be eligible for regularization /absorption in the 
respective grade subject to the condition that such persons exercise their option for the absorption and that their parent 
departments do nothave any objection 10 their being absorbed in the Tribunal. 


(2 ) The senjority of officersmentioned in sub -rule ( 1) shall be determined with reference to the dates of their 
regular appointment to the post concerned . 


Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by them in the parent 
Departinent shall not be disturbed 


( 3) The suitability of persons for absorption may be considered by a Departinental Promotion Committee. 


8 . Power to Relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to 
do , itmay, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


9 Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of 
persons , in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard 
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SCHEDULE 
Name of No of Classification Scalç of pay Whether Whether benefit Age limit for direct 
the post posts 

selection -cum - of added years rccruits 
Senjority or of service 
Sclection by admissiblc under 
Merit 

Rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules, 1972 
2 3 

4 5 
I Stenographer 1* ( One ) General Central Rs 1000 - Not applicable Not 

Between 18 and 27 
Grade D , ( 2002) Servicc. Group ( 100 -6000 

Applicable years. (Relaxable for 
* Subject Non -Gazcited . 

Government servants 
lo variation Non -Ministerial 

upto 35 ycars , in 
depending on 

accordance with 
workload. 

the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
datc prescribed for 
thosc 111 Assam . 
Meghalaya . Anina 
chal Pradesh . 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State . 
Lahul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Piadesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and cducational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the casc of promotces 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment, 
Whcther by direct recruit 
ment or by promotion / 
dcpulation labsorption and 
pcicentage of the posts to be 
Silled by various mcthods 

11 
By Direct Recruitment/ 
ſailing which by deputation 
ſailing which on absorption . 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation or equivalentwith a 
spccd of 80 words perminute in 
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11 


shorthand ( English ) and 30 words 
per minute in typing ( English ) 


* Direct Recruitment through 
Staff Selection Commission , 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to bc con 
sulted in making recruitment 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation /absorption grades from 

Coniniittee exists , hi hat is its 
which promotion /deputation / 

composition 
absorption to be made 
12 

13 
Deputation including short-term contract/ Registrar/Secretary — Chairman 
absorption from amongst CentralGovern Registrar (DRAT) – Mcniber 
ment/State Government and employecs of Recovery Officer/ 
thic Courts/ Tribunal holding : 

Assistant Registrar - - Member 
(i) analgous posts on regular basis, or 
( ii ) with 5 years regular service as LDC 

in the scale of Rs 3050 - 75 - 3950 -80) . 
4590) or equivalent and possessing the 
qualifications prescribed under Column 

8 for direct recruits. 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another c \ -cadrç 
post held iminediately preceding this 
appointment in the sanic or somc other 
Organisation Departinent of Central 
Government should ordinarily not 
c \ cccd 3 ycars 
The maximum age limit for dcpulation 
shall be 56 ycars on the last date of receipt 
ofapplications. 


2 


3 


Not 


Not Applicable 


2 . Upper 
Division 
Clerk 


Selection 
Cull - seniority 


Applicable 


2 * ( Two) 
( 2002 ) 
* Subject 
10 variation 
dcpending on 
workload . 


General Central Rs. 4000 
Service Group C 100 -6000 
Non -Gazelled 
Non Ministerial 


10 


Not Applicable 


No 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 

1 + 
Not applicable 


13 


— Chairman 
- Member 


12 
Promotion ſrom amongst Lower Division 
Clerks of Debts Ręcovery Tribunal with 
8 years regular service 
Deputation /Absorption 
Fiom amongst the Cential Government/ 
State Government and employees of the 


Registrar/ Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
AssistantRegistrar 


- Member 
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(1) 


Courts/ Tribunals holding 
(1) Analgous posts on regular basis Or 
( 11 ) Posis of LDC with 8 ycars regular 

service in the scale of Rs 3050 - 75 

3950 -80 -+ 590) or cquivalent 
Note : Period of deputation including 

period of dcputation in another Cl -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation / Department of Central 
Government should ordmanly not 
exceed } ycars 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


- 


- 


Not 


Nou 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


7 Court Master 1* (One) General Cential Rs 1000 - 

( 2002 ) Service Group C 100 -6000 
* Subject Non -Gazetted . 
to vriation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


10 
2 ycars 


Not Applicable 


No 


100 % bi proinotion failing 
vluch by deputation / 
absorption 

14 
Notapplicable 


13 


- - Chairman 

- Member 


- Member 


- - - 
12 
Promotion Froin amongst Lower Division Registian/ Secretary 
Clerks of Debts Recovery Tribunalwith Rcgistiat (DRAT ) 
8 ycars regular servicc 

Recovery Officer/ 
Deputation / Absorption 

Assistant Registiar 
(1) Persons holding analogous posts in 

CentralGovernment/State Govern 
menit or in High Courts / Tribunals , 
Lolei Division Clerks with 8 cars 
regular service 111 the scale of 
Rs 3050 -75 - 3950)-80 -7500 or 

cquivalent 
( 111 ) Persons having knowlcdge of steno 

graphy will be preſcited 
Note : Period of deputation including 

period of deputation in another ci -cadic 
post licid immediately preceding the 
appointment in the sameor some other 
Organisation /Department of Central 
Government should ordinarily not 
Ciceed 3 years 
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Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 ycars on the last date of icceipt 
of applications 


- 


- 


- 


+ Lower 
Div iş1011 
Clerk 


** (Four ) General Central Rs 3050)- 
( 2002) Senice Group C 75 -3910). 
* Subject Non -Gazetted 80 - 4590 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Not applicable Not applicable Between 18 and 27 

cais (Rçleiable for 
Government servants 
luplo 3ད དcals Ill 
accordance with 
the instructions or 
oidery issued by the 
Cential Government) 


Note : — Thc culcial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications 110m 
candidates in India 
(and not the closing 
dute prescubcd lou 
those in Assam 
Meghalad. Aruna 
chal Pradesh 
111700m Maupur 
fogaland , Iupwa 
" Thhim . Lodahlı 
Division of Jammu 
und Kashmir State 
Talul und Spiti 
Dist and Pangi 
Sub -Divis1011 01 
Chumba Disdict ol 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep)) 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


* Essential : 
Matriculation or cquivalent with 
minimum speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 
munute in Hindi Typewriting 
Desirable : 
Acquintance with word processing 


- - - 
( 1 ) 20 " , be du 11407111 
ment /luling suluçli by 
deputation / Cailung u hich by 
absorption 
( 2 ) 500 \ncancies shall be 
filled up from amongst 
Group D staff who possess 
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10 


Notc : - Physically handicapped 
persons who are otherwise quak 
fied to liold a clerical post but 
does not possess the said quali 
fications in typewriting may bo 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Employment 
Exchange for handicapped or 
where there is no such Board , 
The Civil Surgeon certifics that 
the said handicapped person is 
not in ſit condition to be able to 
lype 


matriculation or cquivalent 
qualiſications and have 
rendered 5 vcars regular 
service in Group D on the 
basis of departmental quali 
fying examination The 
maximum age limit ſor 
cligibility for examination is 
+ 5 vcars (50 years in case of 
Scheduled Castes /Schedulcd 
Tribes ) 
( 3 ) 5 % of the vacancies shall 
be filled on seniority -cum 
fitness basis from Group D 
cmployces who possess 
matriculation or cquivalent 
qualification . 


* Direct recruitment through 
Stair Selection Commission . 


12 


13 


it 


( 1 ) 


Not applicable 


— Chairman 

- Member 


10 % of the vacancies in the LDC 
grade to be filled by promotion will 
be reserved for being filled up by 
Group D cmployces (born on regular 
establishment ) subject to the following 
conditions 


Registrar/Sccretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


(a ) 


5 % vacancies shall be filled 
through departmental quali 
ſving examination confined 
10 such Group D employees, 
who fulfil the requirçinent or 
ofminimum cducational 
qualifications and having five 
vcars regular service . 


Maximum age for this examination 
would be 45 ycars (50 years for SC /ST 
candidatcs ). 


Maximum number of recruts by this 
mcthod would be limited 10 10 % of 
vacancies in the cadre of LDC s occuring 
in a year, un -filled vacancies would not 
be carried over 


(b ) 


5 % of the vacancies in the cadre 
of the LDC occuring in a year 
to be filled by promotion of 
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Group D employees with 
5 years regular /continuous 
service (born on the regular 
establishment) who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualification , 


( 2) 


Deputation / Absorption : From 
amongst the CentralGovernment 
State Government and employees 
of Courts / Tribunals holding analo 
gous post on regular basis. 


Note : The period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or someother 
Organisation Department of Central 
Government should ordinarily not 
exceed 3 ycars. 


The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications, 


$ Staff Car 
Driver 
(Ordinary 
Grade) 


Not applicable Not 

applicable 


1* (One ) General Central Rs. 3050 
(2002 ) Service Group C 75 -3950 
* Subject Non -Gazelled 80 -4590) 
to variation Non -Ministerial 
depending on 
workload 


Between 18 and 25 
years. (Relevablc for 
Government servants 
upto 35 years, in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government). 
Notcº : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
thosc 1 AUNIN 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh . 
Mizoram , Manipur. 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
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and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which thc Employ 
ment exchange is 
asked 10 subinil the 
nanics ) 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion failing 
which by deputation , failing 
both by direct recruitment 


VIII Standard pass with ABC - 45 ycars (maximui) 
fair knowledge of Hindi/ Educational qualifications 
Regional Language, and experience as mentioned 
Holding valid drying in Coloumn 8 
license with 3 ycars 
experience in driving 
light vehicles 


12 


13 


14 


Not applicable 


— Chairman 
– Membçi 


Promotion 
From amongst Group D employees with 
3 cars regrılar servicc and possessing 
qualifications as in Coloumn 8 


Registrar/Secretar 
Registrar (DRAT ) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrat 


- Member 


Absorption /Deputation : 


(iii ) From amongest the Central Governinent/ 
State Government and emplovees of the 
Courts / Tribunals holding 


( 11 ) 


(i) analgous posts on regular basis : or 

posts in Group D category with 
3 years regular service and possessing 

qualification in Coloumn 8 . 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointincnt in the sainc oi sonic othçı 
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Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 ycars. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


Not applicable 


6 . Process Server 1 * (One) 

(2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


Gencral Central Rs. 2010 . 
Service Group D 60 - 3150 
Non -Gazetted . 65 - 3540 
Non -Musterial 


Not Between 18 and 25 
Applicablc years. (Relevable 

for Government to 
Servants upto 35 
ycars , in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
Central Government. 


Note The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing datc for 
receipt 

of 
applications from 
candidates in India 
( and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh . 
Andaman and 
Nicobard Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recr 
uitment made thro 
ugh the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment exchange is 
asked to submit the 
names ) 
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2 years 


(i) Age No 
(11 ) Educational Qualifications yes 


Essential : 
Pass in VIII standard should 
hold a valid licence for Motor 
Cycle / Three Whecler driving 
and have a minimum experi 
ence of 2 years in driving a 
Motor Cycle/ Three Wheeler, 


By promotion failing which 
by deputation /absorption , 
failing which by direct 
recruitment through local 
Employment Exchange 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Registrar/Secretary - Chairman 
Fromamongst Group D em - Registrar (DRAT ) 
ployees with at least 2 years Recovery Officer/ 
regular service and processing AssistantRegistrar -- Member 
qualifications and experience 
as in Column 8 . 


Deputation /Absorption . 


From amongst the Central 
Government/State Govern 
ment and employees of the 
Courts / Tribunals holding : 


(i) analogous posts on regular 

basis , or 


( 11 ) posts in Group D category 

with 2 years regular service 
and processing qualifications 
and experience as prescribed 
for direct recruit. 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another cx - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
excced 3 years. 
Themaximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications. 


2 


6 


Selection -cum 
Seniority 


Not 
Applicable 


Not applicable 


7 .Gestetner Op - 1* (One ) 
rator - cum ( 2002) 
Photocopier * Subject 

to variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs. 2610 - 
Service Group D 60- 3150 
Non -Gazetted , 65 -3540 
Non -Ministerial 
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11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 
failing which by deputation / 
absorption 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion from Daftries / Registrar/ Secretary — Chairman 
Senior Pcons 

Registrar (DRAT) - Member 
(a ) who have passed VIII Recovery Officeil - Member 
standard . 

AssistantRegistrar 
(b ) 1 ho have rendred at least 

2 years regular servicc in 

that capacity, and 
(c ) who have proficiency in 

operating and 
maintaining Gestetner 
Machines and Photocopier 

Machines 
Deputation / Absorption 
From amongst the CentralGovern 
ment/State Government and 
cmployecs of the Courts/ Tribunals 
holding 
(1) analogous posts on regular 

basis , or 
(11 ) Daſtries/ Senior Peons in the 

Scale of 2610 -60 - 3150 -65 - 3540 
or its cquivalent with 2 years 
regular service and having pro 
ſiciency in operating Gestetner / 

Pliotocopier Machines 
Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ci- cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 ycars on the last date of receipt 
of applications 


8 Draftry - cum - l * (Onc) 
Record Kccper ( 2002 ) 


Selection -cum - 
Seniority 


Not 
Applicable 


Not applicable 


General Central Rs 2610 - 
Service Group D 60 -3150 
Non -Gazetted . 65 - 3540 
Non -Ministerial 


to variation 
depending on 
workload 
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Not applicable 


Not applicable 


2 cars 


100 % by promotion failing 
which by deputation / 
absorption 


12 


13 


It 


Not applicable 


– Chairman 
- Member 


Promotion : 

Registrar /Sccretary 
(a ) By proinotion from peons who have Registrar (DRAT) 

rendered at Icast 3 years regular Recovery Officer/ 
SCT\ icc in that capacity and have Assistant Registrar 
passcd VIII standard . 


— Meruber 


Deputation /Absorption : 


(b ) 


By absorption from persons holding 
analogous or cquivalent posts in thc 
CentralGovernment/ State Govern 
ment or in the Courts / Tribunals and 
have passed VIII standard cxami 
nation . 


Note : The period of deputation including the 

period of dcputation in another ci -cadre 
post held immediately preceding the 
appointment in the same or some other 
Organisation Department of Central 
Goycrnment shall ordinarily not 
cyceed 3 years. 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 years on the last date of receipt 
of applications 


+ 


2 . Peon 


3 * ( Three ) 
( 2002 ) 
* Subject 
to variation 
depending on 
workload . 


Gencral Central Rs. 255 (1). 
Servicc Group D 55- 2660 - 
Non -Gazetted . 00 -3200 
Non -Minustcrial 


Selection 
cum -seniority 


Not Between 18 and 25 
Applicable ycars. (Relexable 

for Government 
sCrtants upto 35 
years, in accordance 
with instructions 
or orders issued by 
Central Government. 


Note : - The crucial 
datc for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
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Thosc in Assam . 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh . 
Mizoram , Manipur. 
Nagaland . Tripura . 
Sikkam , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kaslınır Statc . 
Lahul and Spiti 
district . Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobard Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
E \change. The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date 
uptowhich the 
Employincnt CX 
change is asked to 
Subinit the names .) 


9 


10 


11 


VIII Standard pass 


2 years 


Not 
applicable 


100 % by direct recruitment* 
ſailing which by absorption 
* Direct recuitment through 
local Enployment Exchange 


12 


13 


14 


Notapplicable 


— Chairman 
- Member 


Absorption : 
Holding the post of pcon in the Central 
Government/ State Government or in the 
Courts / Tribunals . 


Registrar/Secretary 
Registrar (DRAT) 
Recovery Officer/ 
Assistant Registrar 


- Member 


Note : The period on deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding the 
appointinent in the same or some other 
Organisation /Department of Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation 
shall be 56 ycars on the last date of receipt 
of applications. 
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- - - 


+ 


Selection - 
cum - seniority 


10 . Farash -cum - 1* (One ) GeneralCentral Rs. 2550). 
Sweeper (2002 ) Service Group D 55 - 2660 - 

* Subject Non -Garctted . 60 -3200 
10 variation Non 
depending on Ministerial 
norkload . 


Not Between 18 and 25 
Applicable years. (Relexable for 

Government servants 
upto 35 ycars, in 
accordance with 
instructions or 
orders issucd by 
CentralGovernment). 


Note : The crucial 
date for deterınıning 
theage limit shall be 
the closing date for 
receipt of 
applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal 

Pradesh . 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkam . Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi 
Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In 
the case of recruit 
ment made through 
the Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which thc Employ 
ment cxchange is 
asked to submit the 
nanes ) 
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8 


10 


2 ycar 


No educational qualifications Not 

Applicable 


100 % by direct recruitment 
through local Employment 
Exchange 


12 


13 


Not Applicable 


— Chairman 


Not applicable 


- Member 


Registrar/Secretary 
Registrar ( DRAT) 
Recovery Officer / 
Assistant Registrar 


- Member 


F .No. 1/1/2001- DRT] 
S .P .S . SANGWAN , Under Secy . 


- 


- 


- - - - - - 


l rinted by the Manager, Govt of India Press . Ring Road . Mayapui, New Della - 110064 

und Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 


